











Zielgruppe

> Uni- & FH-Absolventinnen

> Interessierte & Quereinsteigerinnen,
die im Medienbereich Ful} fassen
oder sich Zusatzqualifikationen an-
eignen mochten

lhre beruflichen Méglichkeiten

Die beruflichen Moglichkeiten reichen in den
vielfaltigen Berufsfeldern Radio, TV und Printme-
dien von der Arbeit im Assistenzbereich oder in
der Leitung von Projekten bis hin zur selbstandi-
gen, freiberuflichen Arbeit im Web- und Gestal-
tungsbereich sowie in Zeitungs- und PR-Agentu-
ren und -Abteilungen und Presseunternehmen.

Module

Medienkunde
- [

Marketing & Werbung in Print,
TV & Radio

Kommunikation &
Informationsaufbereitung

Grafische Gestaltung & Textarbeit

@ Ziel- & Ergebnisorientierung Kreativitat & Kommunikation

@ Qualitat & Struktur Soziale Kompetenz & Unterstiitzung




Welche Sprache passt
fir welchen Zweck?
Welche Texte werden
wirklich gelesen? Was
ist Corporate Language?
Und: Wie funktioniert
Schreiben im  hekti-
schen Bdiroalltag? Die
Lésungen daflr und die
besten Tipps und Tricks
fir Ihre berufliche Text-
arbeit bekommen Sie im
Seminar ,Text-Profi"”

Dr." Doris Lind,
Literaturmanagerin,
Seminarleiterin ,Werkstatt:
Text-Profi”

literatur
management

lind

Termine & Preise

Berufbegleitend (2 Wochen)
Jeweils Do 17:00-20:30, Fr & Sa 09:00-17:00

14.06. - 23.06.12
22.11.-01.12.12

Anmeldeschluss

10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:

17, 5 UE (a 50 Minuten) pro Modul
35 UE (a 50 Minuten) Gesamtpaket

Gesamtpaket
Berufstatige
Studierende €

a

Einzelmodule
Berufstatige €
Studierende €

600
540

350
315

| €  480*
| € 432+
| € 280*
| € 252¢

TIPP: Zahlung in 4 Teilbetragen ab € 63 maoglich!

*20% ErmaBigung fiir Raiffeisen-Kontoinhaberinnen.

Alle Preise inkl. 20% USt

r
J

... Auf Schreibkurs. Mit Erfolgsgarantie.

Wer schreiben kann, hat Gliick. Stimmt aber nur zur Halfte. Denn Schreiben kann man lernen! Schreiben ist
ein Handwerk, das bestimmten Regeln folgt. Von Grund auf gelernt, gelingt es umso besser, je 6fter man
es tut. Im Crash-Kurs “Text-Profi” erleben Sie, wo das Schreiben im beruflichen Alltag zuhause ist, welche
Textsorten es gibt und welche sprachlichen Stilmittel in der Werbe- und PR-Branche wichtig sind. Namhaf-
te Gaste aus dem schreibenden Gewerbe erganzen die Seminarreihe durch eigene praxisorientierte Erfah-
rungsberichte und kreative Impulse.

Ziel
Ziel der Seminarreihe ist es, mehr tGber den formalen Aufbau von Texten in Werbung, PR, Online-Medien,

Presse und Journalismus zu erfahren, eine individuell passende Sprache zu finden und die wichtigsten Re-
geln des Schreibens anwenden zu kdnnen, sowie die Grundlagen des kreativen Schreibprozesses zu erleben.

Inhalte

Wie funktioniert Schreiben in Gberfillten Agenturrdumen und hektischen Birosituationen? Welche Sprache
passt fur welchen Zweck? Was ist Corporate Language? Und: Wie schaffe ich es, dass meine Texte auch wirk-
lich gelesen werden?

In diesem Kurs:

Erwerben Sie Grundlagenwissen zu erfolgreicher Textarbeit

Erhalten Sie einen Einblick in die Wirkung von Werbe- und PR-Texten

Fordern Sie Ihre Textkompetenz und Kreativitat

Fordern Sie lhre schriftlichen Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten
Erhalten Sie grundlegende Infos tiber Textarbeit im digitalen Zeitalter
Erstellen Sie lhre eigenen Werbe- und PR-Texte

vV VvV VvV V VvV

,Die Art und Weise wie lebendig und kreativ Seminarlei-
terin Doris Lind sowohl praktische als auch theoretische
Inhalte vermittelt, war fur mich &uBerst inspirierend.
Gleichzeitig gelingt es ihr mit ihrer strukturierten Vorge-
hensweise, Kreatives mit Strategischem zu verbinden. Der
Kurs gibt nicht nur einen hervorragenden Einblick in den
Alltag des Schreibens, sondern zeigt auch einen klaren
Weg auf, wie man seinen Traumberuf erreicht! Er ist berei-
chernd und das Gelernte ist vielseitig einsetzbar.”

Cornelia Haberl,
Assistenz Marketing und
Medienkooperationen,
Diagonale - Festival des
osterreichischen Films,
Studium der Kultur- und
Sozialanthropologie,
Teilnehmerin ,Text-Profi”

Info und Anmeldung: 0316 /329 929 20 | office@ytb.at | www.ytb.at



Ihre beruflichen Moglichkeiten

> Texterln und Konzeptionistin in Werbe- und
PR-Agenturen

> MitarbeiterIn in PR-Abteilungen von
Unternehmen aller Branchen

> Selbstandige Texterln

> Selbstandige Schreibtrainerln und
Schreibberaterin

> PR-MitarbeiterIn in Kulturinstitutionen

Zielgruppe

> Mitarbeiterlnnen von Werbeagenturen und
solche, die es noch werden wollen

> Mitarbeiterlnnen von PR-Abteilungen in
Unternehmen

> Selbstdndige Texterlnnen

> Mitarbeiterlnnen aus Kultur- und Literatur-
betrieben

> Absolventinnen und Studierende einschla-
giger Studienrichtungen (Gewi, Resowi)

> Alle, die gerne schreiben und mehr dariiber
lernen mochten

o
Tein@™™
pestatiot

Aufbau & Module

Die Werkstatt besteht aus 2 umfassenden Modulen,
die sich insgesamt mit 5 Textsorten und einer allge-
meinen Einfiihrung in den Schreibprozess beschafti-
gen. Die Module kénnen jeweils einzeln, aber auch
als Gesamtpaket gebucht werden.

Modul 1: Werbung und PR
-

Schreibprozess - Wie funktioniert Schreiben?
Schreibprozess und Schreibrhythmus

Werbetext - Stilmittel der Werbesprache
Anwendung fiir Folder, Inserat und Slogan

PR-Text - Texten fiir die PR-Arbeit
Corporate Language, PR-Artikel, Broschdire,
Unternehmens- und Kundenmagazin

Modul 2: Presse und Journalismus

Pressetext - Sprache und Aufbau
Funktion und Aufgabe eines Pressetextes sowie
die wichtigsten Elemente

Journalistischer Text - Das kleine 1x1
Grundregeln journalistischer Sprache, Einfiih-
rung in die Textsorten: Nachricht, Reportage,
Kommentar und Interview

Online-Text - fiirs Web schreiben
Text- und Lesefluss im Internet, Textstrategien,
sehr kurze Textformen (Facebook & Co)

@ Ziel- & Ergebnisorientierung Kreativitat & Kommunikation

@ Qualitat & Struktur Soziale Kompetenz & Unterstiitzung

Nach Absolvierung der Seminarreihe erhalten die Teilnehmerlnnen
eine Bestatigung Uber die erworbenen Kenntnisse zur Textarbeit.



,Ein  Trainerlnnen-Lehr-
gang muss mehr als
nur die Vermittlung von
Methoden und Tools
beinhalten. Mindestens
ebenso wichtig ist die
Entwicklung der Trainer-
Innen-Personlichkeit
und der personlichen
Haltung zu Bildungs-
und  Entwicklungsfra-
gen. Das garantiert
lhnen der Trainerlnnen-
Lehrgang bei yourTAR-
GET BUSINESS!”

Mag. Michael Kvas,
Geschéftsfiihrer VereinEP,
Vortragender Trainerlnnen-
Lehrgang

Termine & Preise

Vollzeit (8 Wochen)

Mo-Mi (Arbeitsauftrage, Praxis), Do-Fr (Seminar-
unterricht) jeweils 09:00-17:00

23.04.-29.06.12
17.09.-16.11.12

Berufsbegleitend (4 Monate)
6 Blocke, alle 3 Wochen 1 Block: Mi, Do,
Fr 17:00-21:00 & Sa 09:00-17:00

14.03.-29.06.12
17.10.12-16.02.13

Anmeldeschluss

10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:

126 UE (a 50 Minuten) Prasenzunterricht

12 UE Hospitationen

62 UE Abschlussarbeit, Arbeitsauftrage,
Vor- und Nachbereitungszeit
Gesamter Zeitaufwand rund 200 UE

Lehrgangsgebiihr
Berufstatige
Studierende €

€ 2200 | € 1.760*
1.980 | € 1584

1SO-Zertifizierung: € 300

TIPP: Zahlung in 4 Teilbetragen ab € 396 maoglich!

*20% ErmaBigung fiir Raiffeisen-Kontoinhaberinnen.

Alle Preise inkl. 20% USt

... Nachhaltigkeit, Authentizitat und personliche
Prasenz in der Wissensvermittlung

Wie hinterlasse ich bei Prasentationen einen nachhaltig Giberzeugenden Eindruck? Wie gestalte ich Seminare
nicht nur kompetent, sondern auch spannend? Was muss ich als Moderatorln beachten? Und wie gehe ich
mit Konflikten in der Gruppe um? Die richtigen Antworten erfahren Sie im 1SO-zertifizierten Trainerlnnen-
Lehrgang von yourTARGET BUSINESS. Gleichgliltig in welchem Bereich Sie tétig sind, der Trainerlnnen-Lehr-
gang verleiht Ihnen die Sicherheit und Wirkung, die Sie fir lhren Auftritt brauchen.

Ziel

Im Trainerlnnen-Lehrgang erarbeiten Sie sich praxisnah und abwechslungsreich alle wichtigen Kompeten-
zen in den zentralen Bereichen der Kommunikation, Methodik/Didaktik, Préasentation und Seminarplanung.
Als Trainerln sind Sie danach methodisch und personlich auch in schwierigen Seminar-Situationen selbstsi-
cher, handlungsfahig und professionell.

Inhalte

Im Trainerlnnen-Lehrgang machen Sie sich in 6 Modulen mit den wichtigsten didaktischen Methoden ver-
traut, perfektionieren Ihre Prasentations- und Moderationstechniken und bereiten sich praxisorientiert
auf mogliche Konfliktsituationen vor. Des Weiteren stehen die professionelle Seminarplanung, rhetorische
und gruppendynamische Basics sowie Lernpsychologie, Konfliktmanagement und Gender Mainstreaming-
Grundlagen im Zentrum des Lehrgangs. Das erworbene Wissen wird in Gruppensituationen, Prasentationen,
Fallstudien und Diskussionen trainiert.

In diesem Lehrgang:
Erwerben Sie zentrales Know-How rund um den Trainerlnnen-Job
Fordern Sie Ihre Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten
Steigern Sie lhre Kreativitdt und gestalterische Kompetenz
Erhalten Sie einen Einblick in gruppendynamische Prozesse
Schulen Sie lhre soziale und emotionale Kompetenz
Lernen Sie individuell den Umgang mit Lampenfieber,
Killerphrasen und anderen schwierigen Situationen
> Erstellen Sie lhr eigenes Seminardesign direkt fur Ihre

zukiinftige Trainerlnnen-Praxis

vV VvV VvV V VvV

Vera Loibner, MA
Studium der Germanistik,
Teilnehmerin Trainerlnnen-Lehrgang

,In diesem Lehrgang konnte ich meine Methodenkompetenz als Trainerln entwickeln und
profitierte vom hohen Reflexionsniveau der Vortragenden sowie der anderen Teilnehmerin-
nen, der damit verbundenen Auseinandersetzung mit der eigenen Personlichkeit, Starken
und Schwachen, sowie von den herausfordernden Praxisibungen. Fur die Vielseitigkeit des
Lehrgangs spricht auch, dass gruppendynamische Prozesse, Konfliktmanagement und der
Umgang mit herausfordernden Teilnehmerlnnen eingehend behandelt wurden



Ihre beruflichen Moglichkeiten

Die Landschaft der Trainerlnnen-Tatigkeit ist
vielfaltig. Sie haben die Moglichkeit, als

> Trainerln jeglicher inhaltlicher Schwer-
punktausrichtung

> Kommunikationstrainerin

> TrainerlIn fir Bildungseinrichtungen,
Institutionen und Firmen

> Fuhrerln von Teams/Projektleiterin

> Moderatorin

> sowie als Seminarbetreuerln tatig zu sein.
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Zielgruppe Module

Seminardesign
Uni- & FH-Absolventinnen samtlicher Studi-
enrichtungen - .
far alle, die als Trainerlnnen in der Erwach-

senenbildung tatig werden mochten Selbstreflexion, Zielbildung &

fiir Menschen, die in ihrem Job immer wie- Personlichkeit
der vor Gruppen stehen und Uberzeugen -

mochten oder Ideen und Konzepte ,verkau-

fen” mussen Prasentation & Moderation

fur praktizierende Trainerlnnen, die sich
weiterentwickeln und ihre Potentiale for-

dern méchten
Gruppendynamik &

Konfliktmanagement

Rund um den Trainerlnnen-Job

Diplomierter Systemischer Coach
Diversity Management Abschluss
Gender Mainstreaming ]
@ Ziel- & Ergebnisorientierung Kreativitat & Kommunikation
@ Qualitét & Struktur Soziale Kompetenz & Unterstiitzung
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Zum Abschluss des Lehrgangs prasentieren alle Teilnehmerin-
nen in einer Live-Trainingssequenz einen Teil ihres individuell
erarbeiteten Trainingskonzeptes bzw. Seminardesigns. Nach
erfolgreicher Absolvierung erhalten die Teilnehmerlnnen ein
anerkanntes yourTARGET BUSINESS-Zertifikat. Zusatzlich bie-
ten wir den Teilnehmerlnnen die Mdglichkeit, die staatlich und
international anerkannte Zertifizierung zum/zur Fachtraine-
rIn nach ISO 17024 zu erwerben.

Info und Anmeldung: 0316 /329 929 20 | office@ytb.at | www.ytb.at



,For those of you whose Eng-
lish needs some work, or who
haven't taken English since
before email took over our
lives, Englisch fiir den Beruf or
the General English Refresher
course is ideal. | love teaching
these courses because | know
that the phrases and formats
we learn for effective commu- Caitlin Ahern, BA

nication can be used all the  Vortragende Lehrgang
time at work!” Englisch fiir den Beruf und
General English Refresher

s
anetka““te

Nach positiver Absalvierung der schriftlichen
und mundlichen Abschlusspriifung erhalten
Sie ein anerkanntes Zertifikat.

Termine & Preise

Vollzeit (4-5 Wochen)

Mo-Fr an Vormittagsterminen
16.01.-15.02.12

21.05. -20.06.12

27.08. - 26.09.12

Berufsbegleitend (4 Monate)

8 Blocke, alle 2 Wochen ein Block:
Do & Fr jeweils 17:00-21:00

15.03. - 29.06.12

18.10.12 - 08.02.13

Anmeldeschluss
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:

72 UE (a 50 Minuten) Présenzunterricht

28 UE Arbeitsauftrage, Vor- und Nachbereitung
Insgesamt rund 100 UE

Lehrgangsgebiihr
Berufstatige € 1.100 | € 880*
Studierende € 990 | € 792*

TIPP: Zahlung in 4 Teilbetrdgen ab € 198 mdoglich!

*20% ErmaBigung fiir Raiffeisen-Kontoinhaberlnnen.
Alle Preise inkl. 20% USt

' &

Excel your English! - Intensive berufsspezifische
Aus- und Weiterbildung

Wie fit ist eigentlich Ihr Business English? Etwas Auffrischung gefallig? In nur vier bis fiinf Wochen haben Sie
die Moglichkeit, Ihre Englischkenntnisse aufzufrischen, lhre Sprachkenntnisse zu verbessern und Ihr Business
English-Know-How zu erweitern. Durch gezielte Ubungen verbessern Sie Ihren schriftlichen und miindlichen
Ausdruck sowie lhr Hor- und Leseverstandnis. Bestens geschulte Native Speaker und Anglisten/Amerikanis-
ten garantieren die Vermittlung von praxisrelevanter Fachkompetenz und Kommunikationsfahigkeit.

Sie sind sich unsicher, welchem Level lhre Englischkenntnisse entsprechen? Wir unterstiitzen Sie gerne bei
der Abklarung lhres Sprachniveaus. Zur Terminvereinbarung wenden Sie sich bitte an unser Office.

Ziel

Ziel des Lehrgangs ist es, Ihre Sprachkenntnisse nachhaltig zu verbessern und zu perfektionieren.

Inhalte

Der Lehrgang umfasst u.a. folgende Themen: Allgemeine Auffrischung und Vertiefung der Sprachkenntnisse
und des Wortschatzes, Socializing & Small Talk, Englisch fiir den Beruf, Business English (Telefonieren, Ge-
schéftskorrespondenz, Prasentationen & Vortrage), Verfassen von Bewerbungen und Bewerbungsgesprache
auf Englisch, Englisch in Wirtschaft & Recht, sowie Marketing & Management.

In diesem Lehrgang:

> Frischen Sie Ihre Grund- und Grammatikkenntnisse auf

) Erarbeiten Sie berufsspezifisches Grundvokabular

> Verfassen Sie englischsprachige Geschéftskorrespondenz

> Fordern Sie lhre Konversationsfahigkeit durch unsere Native Speaker
> Erhalten Sie eine Einfiihrung in Englisch in Wirtschaft und Recht

Info und Anmeldung: 0316 /329 929 20 | office@ytb.at | www.ytb.at

Zielgruppe lhre beruflichen Moglichkeiten
> Studierende und Absolventinnen > Mitarbeit in international tatigen
samtlicher Studienrichtungen Unternehmen und Organisationen
> Berufsein-, auf- und umsteigerinnen > Sales und Export
> Fir alle, die im Berufsalltag Englisch > Kultur- und Eventmanagement
benotigen oder sich Zusatzqualifi- > Logistik- und Produktionsmanagement

kationen aneignen méchten



Module

General English

Business Correspondence

Socializing & Small Talk
- .
,Die Féhigkeit, sich in einer Fremdsprache angemessen auszudri-

cken, ist heute in nahezu jedem Berufsfeld unerldsslich. Im Studium
wird dieser wesentlichen Fahigkeit leider oft wenig Aufmerksamkeit

eingeraumt. Bei yourTARGET BUSINESS Englisch-Kursen wird sicher-
gestellt, dass jede/r seinen personlich relevanten Zugang zur Fremd-

sprache findet”
Christian Liberty Marshall, MA
Vortragender Lehrgang Englisch
fiir den Beruf und
Business English Refresher

Englisch Konversationskurs

Besuchen Sie den 4-wdchigen Abendkurs

Presentations & Negotiations

Jobs & Applications
| N B N

Introduction to Economy & Law

und verbessern Sie nicht nur

Ihre Aussprache, sondern erweitern Sie lhren Wortschatz und perfektionieren Sie lhre
Englischkenntnisse. Dabei widmet sich jeder Kurs intensiv einem spezifischen Thema wie etwa

JIntercultural Competence”, ,Marketing & Media

“ Wine & Dine" oder, als Vorbereitung fiir lhren

verdienten Urlaub, ,Traveling” Ideal auch als Vertiefung zum Lehrgang Englisch fir den Beruf.

Abschluss mit Teilnahmebestatigung.

|| Allgemeine Sprachkurse

In Kooperation mit URANIA

Suaheli

Englisch | Franzésisch | Italienisch | Spanisch | Portugiesisch |

Rumanisch | Niederlandisch | Norwegisch | Schwedisch | Russisch |

Tschechisch | Polnisch | Finnisch | Latein | Neugriechisch |

Arabisch | Hebraisch (Ivrit) |  Turkisch | Chinesisch | Japanisch |

Koreanisch | Ungarisch | Slowenisch | Kroatisch | Sanskrit |
[

I||| VERTIEFUNGSMOGLICHKEITEN:

> Englisch Konversationskurs
> ILEC-Kurse
> TOEFL-Priifungsvorbereitung

@ Ziel- & Ergebnisorientierung [} Kreativitat & Kommunikation
@ Qualitét & Struktur @ Soziale Kompetenz & Unterstiitzung

Englisch Konversationskurs (4 Wochen)
Jeweils 1 x wochentlich (Mo, Di oder Do)
von 18:00-21:00

05.03. - 26.03.12 Intercultural Competence
16.04. - 07.05.12 Marketing & Media

21.05. - 18.06.12 Traveling

13.08. - 03.09.12 Music, Art & Film
17.09.-08.10.12 Wine & Dine
22.10.-12.11.12 Small Talk & Socializing
26.11. - 17.12.12 Technical English

Kursgebiihr
Berufstatige
Studierende

€ 175 | € 140%
€ 158 | €126*

TIPP: Zahlung in 2 Teilbetragen ab € 63 maoglich!

*20% ErmaBigung fiir Raiffeisen-Kontoinhaberlnnen.
Alle Preise inkl. 20% USt

regelmaBige Termine

Preis ab € 43 Details unter www.ytb.at
Urania-Mitgliedschaft ab € 15

*20% ErmaBigung fir Raiffeisen-Kontoinhaberlnnen.
Alle Preise inkl. 20% USt




International Legal
English Certificate

Am Ende des Kurses erhalten Sie eine yourTAR-
GET BUSINESS-Teilnahmebestatigung. Nach Ab-
schluss der Kurse ILEC I-lll oder eines Intensiv-
kurses kénnen Sie das international anerkannte
JInternational Legal English Certificate” am
British Council in Wien erwerben.

Termine & Preise

Abendkurse:

Einzeln oder als Lehrgang buchbar
Jeweils 5 Wochen, Mi 19:00-21:00
ILECIl:  29.02.-28.03.12

ILECIIl:  25.04. - 23.05.12

ILECI:  30.05.-27.06.12

ILECIl:  12.09.-10.10.12

ILECII:  17.10.-14.11.12

Intensivkurse:

2 Wochen, Mo-Fr, jeweils 18:00-21:00
16.04. - 27.04.12 (Easter School)
03.09. - 17.09.12 (Summer School)

Priifungstermine am British Council/Wien:
08.06. & 07.12.12

Anmeldeschluss
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:
10 UE (a 60 Minuten) pro Abendkurs
30 UE a 60 Minuten) Intensivkurs

Kursgebiihren

Einzelkurse

Berufstatige € 175 | € 140%
Studierende € 158 | € 126*

Lehrgang ILEC I-11I
Berufstatige € 490 | € 392*
Studierende € 441 | € 353*

ILEC Summer School/Easter School
Berufstatige € 450 | € 360*
Studierende € 405 | € 324*

TIPP: Zahlung in 4 Teilbetrdgen moglich!

*20% ErmaBigung fiir Raiffeisen-Kontoinhaberlnnen.
Alle Preise inkl. 20% USt

Englisch fiir Juristinnen

Gerade fur Juristinnen sind heutzutage hervorragende Englischkenntnisse ein Muss. Als globale Zweitspra-
che ist Englisch auf jeder erdenklichen Ebene eine wichtige Voraussetzung fiir lhren personlichen Erfolg.
Ihre Klientlnnen, lhre Arbeitgeberlnnen, lhre Firma und lhre Partnerlnnen verlangen heute mehr als nur gute
Fachkenntnisse.

Cambridge-Zertifikate werden weltweit von Arbeitgeberinnen, Hochschulen und Bildungsbehérden als in-
ternationaler Nachweis qualifizierter Sprachkenntnisse geschatzt und anerkannt. Um das Niveau des Inter-
national Legal English Certificate (ILEC) zu erreichen, bieten wir drei Abendkurse bzw. einen Intensivkurs
an, welche sorgféltig und intensiv auf diese Priifung vorbereiten und lhr juristisches Englisch verbessern
und auffrischen. Mit dem anerkannten ILEC-Zertifikat konnen Priifungsabsolventinnen ihre Fahigkeit auch
international nachweisen.

Ziel

In den drei ILEC-Abendkursen oder einem der Intensivkurse erarbeiten Sie berufsspezifisches juristisches
Fachvokabular und vertiefen und erweitern lhren Wortschatz. In Kleingruppen wird der berufsspezifische
juristische Grundwortschatz anhand von Fachtexten und Originalentscheidungen erarbeitet und mit zahl-
reichen Ubungen gefestigt. Der Kurs fiihrt die Teilnehmerinnen zielsicher an das Niveau des International
Legal English Certificate (ILEC) heran.

Inhalte

Unser ILEC-Priifungsvorbereitungskurs orientiert sich am Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen (Ni-
veau B2-C1) und baut auf drei Modulen (ILEC I-1ll) auf. Der Fokus der Kurse ist auf The Practice of Law, Com-
mon Law, Civil Law, The English Court System, Legal Documents, Contract Law (Offer and Acceptance), Sales
of Goods, Torts and Company Law gerichtet.

In diesem Kurs:

> Erwerben Sie die Grundlagen der juristischen Fachsprache auf Englisch
> Erarbeiten Sie berufsspezifisches juristisches Grundvokabular

> Fordern Sie lhre Konversationsfahigkeit

> Bereiten Sie sich optimal auf die Absolvierung der ILEC-Priifung vor

Ihre beruflichen Méglichkeiten Zielgruppe

> Unterstiitzend fir alle juristischen Berufe > Juristinnen

) Mitarbeit in international titigen > Studierende der Rechtswissenschaften
Unternehmen und Organisationen > Mitarbeiterlnnen juristischer Kanzleien

& Abteilungen



,Die Homepage des Justizministeriums oder das Rechtsinformationssystem des Bundekanzleramts (RIS) - wie viele
andere Webseiten sind diese (nur) in einer Fremdsprache abrufbar: Englisch. In der heutigen Zeit ist es fur Juristin-
nen fast unerlasslich, die englische Sprache zu beherrschen, im speziellen auch fachspezifisches Englisch. Im Rah-
men dieser Vorbereitungskurse wird dieses ,Juristenenglisch” erlernt und gelibt bzw. dessen richtige und effektive
Anwendung vermittelt. Nach Absolvierung aller Kurse besteht der Gewinn eines/einer jeden nicht nur darin, das
juristische Englisch zu beherrschen, sondern auch in einer guten Vorbereitung fir das ILEC-Examen, nach dessen
positiver Absolvierung man einen international anerkannten Nachweis fiir seine Sprachkenntnisse in Handen halt”

Mag. Sebastian Prisching,
Leiter ILEC-Kurse

Englisch Abendkurse

, Business English Refresher (5 Wochen)
jeweils Do 18:00-20:00
26.04.-31.05.12
20.09.-18.10.12

Business English Refresher

Dieser Abendkurs bereitet Sie perfekt auf typische Situationen des Berufsalltags
und der englischsprachigen Geschaftswelt vor. Behandelte Themen sind u.a.
Verfassen von englischsprachiger Korrespondenz & Dokumenten, Telefonieren Kursgebiihr

& Reisebuchungen, Socializing & Small Talk, Prasentationen & Vortrige und Verstehen von Berufstitige € 125 | € 100*

Studierende € 113 | € 90*
Geschaéftsartikeln. Abschluss mit Teilnahmebestétigung. l
TIPP: Zahlung in 2 Teilbetrégen ab € 45 moglich!

I||| General Eng lish Refresher General English Refresher (5 Wochen)
jeweils Mi 18:00-20:00
In diesem Abendkurs werden lhre Englischkenntnisse (Maturaniveau) aufgefrischt und vertieft. Ziel 29.02.-28.03.12

30.05.-27.06.12

istes, sich flieBend und verstandlich in der Fremdsprache auszudriicken und Sicherheit zu gewinnen. 0310311012

Die Inhalte reichen von der Auffrischung Ihrer Grammatikkenntnisse, Wortschatzerarbeitung, Gber
die verschiedensten Themenbereiche des Alltags, bis hin zu Socializing & Small Talk. Ideal auch als Kursgebiihr

Basis fiir den TOEFL-Priifungsvorbereitungskurs. Abschluss mit Teilnahmebestatigung. Berufstitige € 125 | € 100*
Studierende € 113 | € 90*

TIPP: Zahlung in 2 Teilbetrégen ab € 45 moglich!

TOEF L-Prﬁfu ng SVO rbe reitu n g 'I.'OEF!]-PBi.i?JBng;v;Jl;%reitungskurs (5 Wochen)
jeweils Di 18:00-20:

17.01.-14.02.12
24.04.-22.05.12

Internationales Zertifikat fiir Studium & Arbeit im Ausland

Zielgruppe dieses Abendkurses sind einerseits Personen, die die TOEFL-Priifung ablegen méchten 06.11.—04.12.12
und andererseits Personen, die die hervorragende Mdglichkeit nutzen méchten, ihre eigenen
akademischen Englischkenntnisse zu festigen und zu vertiefen. Die Schwerpunkte liegen in den Kursgebiihr

Berufstétige € 125 | € 100*

Bereichen: Speaking, Listening, Writing & Reading. Studierende € 113 | € 90*

TIPP: Zahlung in 2 Teilbetrégen ab € 45 moglich!




LEHRGANGE/KURSE

JANNER - MARZ
Lehrgang Englisch fiir den Beruf

TOEFL-Priifungsvorbereitungskurs
Vertiefung Medien Management
Lehrgang Wirtschaftskompetenz
EBC*LA

Lehrgang Wirtschaftskompetenz
EBC*LA

EBC*LB

ALPHA-Lehrgang

Intensiv-Woche Management

General English Refresher

ILEC I

Lehrgang Projektmanagement
Englisch Konversationskurs

Lehrgang Personalmanagement
Diplomierter Systemischer Coach
Vertiefung Rechnungswesen, Steuern & Recht
Lehrgang Marketing & Kommunikation
Trainerlnnen-Lehrgang

Lehrgang Englisch fiir den Beruf
Lehrgang Marketing & Kommunikation
EBC*LB

Lehrgang Personalmanagement

APRIL - JUNI
ILEC Easter School

Englisch Konversationskurs
Intensiv-Woche Management
Lehrgang Juristische Praxis
Trainerlnnen-Lehrgang
TOEFL-Priifungsvorbereitungskurs
ILECIIl

Business English Refresher
Vertiefung Medien Management
Lehrgang Wirtschaftskompetenz
EBC*LA

Englisch Konversationskurs
Lehrgang Englisch fiir den Beruf
General English Refresher

ILECI

Lehrgang Projektmanagement

Kurs- und Lehrgangskalender 2012

VZ/BB

vz

BB
BB
\74
vz
\74

vz
BB

\74
BB
BB
BB
BB
BB

BB
\4

\74
\74

\74

TERMIN

Mo, 16.01. - Mi, 15.02.2012
Di, 17.01. - Di, 14.02.2012
Mi, 18.01. - Sa, 28.01.2012
Mi, 25.01. - Sa, 12.05.2012
Do, 26.01.-Sa, 10.03.2012
Mo, 30.01. - Fr, 09.03.2012
Di, 31.01. - Fr, 17.02.2012
Mo, 20.02. - Fr, 09.03.2012
Mo, 27.02. - Sa, 30.06.2012
Di, 28.02. - Sa, 03.03.2012
Mi, 29.02. - Mi, 28.03.2012
Mi 29.02. - Mi, 28.03.2012
Mi, 29.02. - Sa, 31.03.2012
Mo, 05.03. - Mo, 26.03.2012
Mo, 05.03. - Fr, 20.04.2012
Fr,09.03.- S0, 16.12.2012
Mo, 12.03. - Fr, 30.03.2012
Mo, 12.03. - Fr, 27.04.2012
Mi, 14.03. - Fr, 29.06.2012
Do, 15.03. - Fr, 29.06.2012
Mi, 21.03. - Sa, 07.07.2012
Mi, 28.03. - Sa 12.05.2012
Mi, 28.03. - Sa, 14.07.2012

Mo, 16.04. - Fr, 27.04.2012
Mo 16.04. - Mo, 07.05.2012
Di, 17.04. - Sa, 21.04.2012
Di, 17.04. - Do, 31.5.2012
Mi, 23.04. - Fr, 29.06.2012
Di, 24.04. - Di, 22.05.2012
Mi, 25.04. - Mi, 23.05.2012
Do, 26.04.- Do, 31.05.2012
Mi, 02.05. - Sa, 12.05.2012
Mo, 14.05. - Fr, 29.06.2012
Di, 15.05. - Mi, 06.06.2012
Mo, 21.05. - Mo, 18.06.2012
Mo, 21.05. - Mi, 20.06.2012
Mi, 30.05. - Mi, 27.06.2012
Mi, 30.05. - Mi, 27.06.2012
Mi, 30.05. - Sa, 30.06.2012

FACHBEREICH




LEHRGANGE/KURSE

Werkstatt: Text-Profi
EBC*LB

JULI- SEPTEMBER
Vertiefung Rechnungswesen, Steuern & Recht

Lehrgang Juristische Praxis

Englisch Konversationskurs

Lehrgang Wirtschaftskompetenz
EBC*LA

Lehrgang Englisch fiir den Beruf

ILEC Summer School

EBC*LB

ILEC Il

Englisch Konversationskurs
Trainerlnnen-Lehrgang
Intensiv-Woche Management

Business English Refresher

Vertiefung Rechnungswesen, Steuern & Recht
Lehrgang Marketing & Kommunikation

Lehrgang Personalmanagement

OKTOBER - DEZEMBER
Lehrgang Wirtschaftskompetenz

EBC*LA

General English Refresher
Lehrgang FiihrungsKRAFT

ILECI

TrainerInnen-Lehrgang

Lehrgang Englisch fiir den Beruf
Englisch Konversationskurs
Lehrgang Personalmanagement
Lehrgang Wirtschaftskompetenz
Lehrgang Juristische Praxis
EBC*LA
TOEFL-Priifungsvorbereitungskurs
Vertiefung Medien Management
Lehrgang Projektmanagement
Lehrgang Marketing & Kommunikation
Intensiv-Woche Management
Werkstatt: Text-Profi

EBC*LB

Englisch Konversationskurs

EBC*LB

VZ/BB

\74

BB
vz
\74

vz

vz

vz

\74
BB

BB
BB

BB
BB

\74
vz
BB
vz

BB

vz

BB

VZ Vollzeit
BB Berufsbegleitend

TERMIN FACHBEREICH

Do, 14.06. - Sa, 23.06.2012
Mo, 11.06. - Fr, 29.06.2012

Mo, 02.07. - Fr, 20.07.2012
Di, 31.07. - Do, 06.09.2012
Mo, 13.08. - Mo, 03.09.2012
Mo, 13.08. - Fr, 21.09.2012
Di, 14.08. - Fr,31.08.2012
Mo, 27.08. - Mi, 26.09.2012
Mo, 03.09. - Fr, 17.09.2012
Mo, 03.09. - Fr, 21.09.2012
Mi, 12.09. - Mi, 10.10.2012
Mo, 17.09. - Mo, 08.10.2012
Mo, 17.09. - Fr, 16.11.2012
Di, 18.09. - Sa, 22.09.2012
Do, 20.09. - Do, 18.10.2012
Mo, 24.09. - Fr, 12.10.2012
Mo, 24.09. - Mi, 31.10.2012
Mi, 26.09.2012 - Sa, 12.01.2013

Di, 02.10.2012 - Sa, 26.01.2013
Mi, 03.10. - Sa, 10.11.2012

Mi, 03.10. - Mi, 31.10.2012
Fr,05.10.2012 - Sa, 09.03.2013
Mi, 17.10. - Mi, 14.11.2012

Mi, 17.10.2012 - Sa, 16.02.2013
Do, 18.10.2012 - Fr, 08.02.2013
Mo, 22.10. - Mo, 12.11.2012
Mo, 22.10. - Fr, 30.11.2012

Mo, 05.11. - Fr, 14.12.2012

Di, 06.11. - Do, 13.12.2012

Di, 06.11. - Fr,23.11.2012

Di, 06.11. - Di, 04.12.2012

Mi, 07.11.-Sa, 17.11.2012

Mi, 07.11. - Fr, 07.12.2012

Mi, 07.11.2012 - Sa, 23.02.2013
Di, 20.11. - Sa, 24.11.2012

Do, 22.11.-Sa,01.12.2012

Mo, 26.11. - Fr, 14.12.2012

Mo, 26.11. - Mo, 17.12.2012
Mi, 28.11.2012 - Sa, 26.01.2013

@ Ziel- & Ergebnisorientierung [ Kreativitdt & Kommunikation
@ Qualitét & Struktur @ Soziale Kompetenz & Unterstiitzung




Personalmanagement

,Der Erfolg eines Unterneh-
mens basiert auf dem Uber-
durchschnittlichen Einsatz
seiner Mitarbeiterinnen, wel-
che die wertvollste Ressource
darstellen. Ich sehe die Perso-
nalarbeit als einen eigenen Le-
bensraum innerhalb des Un-
ternehmens. Man darf Samen
sahen, hegt und pflegt die he- . .
ranwachsgnden gﬂagzen und \h,n ag- Michaela Nitzsche,
ortragende Lehrgang
erntet die Friichte in Form von  Personalmanagement
hochmotivierten, leistungsfa-
higen Mitarbeiterlnnen.”

Termine & Preise

Vollzeit (6 Wochen)

Mo-Fr an Nachmittagsterminen

05.03. - 20.04.12 (inkl. Osterunterbrechung)
22.10.-30.11.12

Berufsbegleitend (4 Monate)

6 Blocke, alle 3 Wochen 1 Block: Mi, Do,
Fr 17:00-21:00 & Sa 09:00-17:00
28.03.-14.07.12

26.09.12-12.01.13

Anmeldeschluss:
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:
120 UE (a 50 Minuten) Prasenzzeit

30 UE Abschlussarbeit, Vor- und Nachbereitungszeit

Gesamter Zeitaufwand rund 150 UE

Lehrgangsgebiihr
Berufstitige € 1.800 | € 1.440*%
Studierende € 1.620 | € 1.296*

TIPP: Zahlung in vier Teilbetréagen ab € 324
maoglich!

*20% ErmaBigung fiir Raiffeisen-Kontoinhaberlnnen.
Alle Preise inkl. 20% USt

l"l Lehrgang Personalmanagement

... Im Mittelpunkt unternehmerischer Entscheidungen
steht der Mensch!

Ein Unternehmen muss sich nach aulen wie nach innen bestmaglich prasentieren, um qualifizierte Bewer-
berlnnen vom Arbeitsmarkt akquirieren zu kdnnen. Fiir bestehende Mitarbeiterinnen soll sich das Unterneh-
men als attraktiver Partner prasentieren, um somit qualifizierte, motivierte Mitarbeiterlnnen langfristig an
das Unternehmen zu binden. Auf die betriebliche Personalarbeit muss demnach groBer Wert gelegt werden,
da diese immer umfangreicher und anspruchsvoller wird.

Die Vortragenden des Lehrgangs Personalmanagement haben bereits mehrjéhrige Erfahrung in hohen
Fuhrungspositionen gesammelt.

Ziel
Dieser praxis- und handlungsorientierte Lehrgang dient zur Aneignung methodischer und sozialer Kompe-

tenzen in allen personalwirtschaftlichen Belangen und qualifiziert die Teilnehmerinnen in allen Arbeitsberei-
chen des Human Resources Management.

Inhalte

Sie erhalten kompaktes Know-How Uber die wichtigsten Personalthemen und tiber aktuelle Trends und Ent-
wicklungen im Human Resources Management.

In diesem Lehrgang:

Erwerben Sie allgemeine Grundlagen in Kommunikation und Konfliktmanagement
Erhalten Sie einen Einblick in Personalplanung und -controlling

Erfahren Sie alles Giber Personalbeschaffung und Arbeitgeber-Marketing

Erhalten Sie einen tiefen Einblick in Personal- und Organisationsentwicklung
Beschéftigen Sie sich mit Personalintegration und Mitarbeiterinnen-Bindung
Erarbeiten Sie die Werkzeuge und Methoden der Fiihrung

Erarbeiten Sie Coaching-Werkzeuge und -Methoden in Flihrung und Personalarbeit
Erstellen Sie eine vertiefende Abschlussarbeit zu einem Personalthema des Lehrgangs

V VvV VvV V V VvV VYV

Info und Anmeldung: 0316 /329 929 20 | office@ytb.at | www.ytb.at



lhre beruflichen Méglichkeiten

Zielgruppe

Module

v

Mitarbeiterln im Human Resources
Management

Personal- und Organisationsentwicklung
Personalplanung, -beschaffung, -verwaltung
Personal- und Stellenvermittlung
Aktivitaten im Sozial- und Bildungssektor
Mitarbeiterlnnen in Personalberatungs-
agenturen

Projekt-Mitarbeiterinnen

VNV VvV VYV

v

> fur Ein- und Umsteigerinnen in die Ar-
beitsfelder Personalmanagement, Human
Resources oder Mitarbeiterlnnenmanage-
ment in kleinen, mittleren und grof3en Un-
ternehmen

> fur Mitarbeiterlnnen und Fihrungskréfte,
die praxisnah Strukturen und Prozesse des
Personalwesens und der Personalfithrung
kennen und verstehen lernen wollen

> fur alle, die Moglichkeiten und Aufgaben-
vielfalt im professionellen Personalwesen
erforschen mochten

Ina Hofernig,

Praktikantin Human Resources,
PIDAS Osterreich GmbH,
Teilnehmerin Lehrgang
Personalmanagement

»Spannend und praxisnah gestaltet sich der Personal-
management-Lehrgang bei yourTARGET BUSINESS, der
seinen Erfolg nicht zuletzt den adufBerst kompetenten
Vortragenden aus der Praxis verdankt. Es werden genau
jene Inhalte vermittelt, die im beruflichen Alltag in einer
Personalabteilung relevant sind. Dieser Lehrgang brach-
te mir noch vor Abschluss den entscheidenden Vorteil
bei einer Praktikumsbewerbung, da ich bereits mit mei-
nem neu erworbenen Fachwissen punkten konnte.”

TRRGET
ant fikat

es \’0\1\'
rka! \
a“eB\)S\NESS‘le“

@ Ziel- & Ergebnisorientierung
B Qualitat & Struktur

Kommunikation
.
Personal- und

Organisationsentwicklung

Personalverwaltung

Fiihrungs-Support
[ N N

Coaching
T EEEn

Projektarbeit
aEs

VERTIEFUNGSMOGLICHKEITEN:

> ISO-zertifizierter Trainerlnnen-Lehrgang
> Diplomierter Systemischer Coach

> Intensiv-Woche Management

> Lehrgang Wirtschaftskompetenz

Kreativitat & Kommunikation
@ Soziale Kompetenz & Unterstiitzung

Den Abschluss des Lehrgangs Personalmanagement bildet eine vertie-
fende Prasentationsiibung zu einem der Themen des Lehrgangs.

Nach positiver Absolvierung erhalten die Teilnehmerinnen ein aner-
kanntes yourTARGET BUSINESS-Zertifikat.



Coaching

.Der Coach beleuchtet zu-
sammen mit der Klientin/dem
Klienten auf wertschéatzende
Art die bisherigen Verhal-
tensstrategien, hilft bei deren
Bewertung in Bezug auf die
aktuelle Situation und unter-
stlitzt bei der Erweiterung der
Wahlmaglichkeiten. Dabei
steht immer die gesamte Per-
sonlichkeit der Klientin/des Kli-
enten mit allen Erfahrungen,
Fahigkeiten und Bedurfnissen
im Mittelpunkt. Im Coaching-
Prozess werden Losungen
nicht vom Coach vorgegeben,
sondern durch die Klientin/
den Klienten selbst erarbeitet
und dann gemeinsam in Be-
zug auf individuelles Umfeld,
Ziele und Werte sowie die
ganz personliche Verande-
rungskompetenz der Klientin/
des Klienten geprift”

Dipl.-Kfm. (FH) Mirko Sasten,
dipl. systemischer Coach, Trainer
& zertifizierter Insights®-MDI
Berater,

Inhaber sasten.communication,
Geschaftsfiihrender Gesell-
schafter yourTARGET BUSINESS

Dieser Lehrgang wird durchgefiihrt
in Kooperation mit

sol B

sasten. communication

Termine & Preise
Berufsbegleitend (10 Monate)

1 Block / Monat

Fr 15:00-20:00, Sa 09:00-17:00 & So 09:00-15:00

09.03.-16.12.12

Blocke: KW 10, 16, 19, 24, 27, 35, 38, 42, 46, 50

Nach Absprache in der Gruppe findet ein Ausbil-
dungswochenende in Klausur an einem externen
Seminarort (zusétzliche Ubernachtungskosten) statt!

Anmeldeschluss:
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:

190 UE (a 50 Minuten) Prasenzzeit
100 UE Coaching-Praxis im Selbststudium,

Abschlussarbeit

Gesamter Zeitaufwand rund 290 UE

Lehrgangsgebiihr
Berufstatige
Studierende

€ 4.800
€ 4320

| € 3.840%
| € 3456*

TIPP: Zahlung in zehn Teilbetragen ab € 346

maoglich!

*20% ErmaBigung fiir Raiffeisen-Kontoinhaberlnnen.

Alle Preise inkl. 20% USt

Berufsausbildung

Diplomierter Systemischer Coach
nach den Standards des ACC (Austrian Coaching Council)

Wie berate ich Mitarbeiterlnnen, Menschen in meinem Umfeld und Klientinnen bei persénlichen Entwick-
lungsprozessen? Wie kann ich durch Beziehungsarbeit die Reflexion und Selbstwahrnehmung bei meinen
Klientinnen, ihr Bewusstsein und ihre Selbst-Verantwortung fordern? Wie verandert meine Wahrnehmung
mein eigenes Verhalten und meine Interaktion mit Klientinnen und anderen Menschen im privaten und be-
ruflichen Umfeld?

Der Coaching-Prozess baut auf die Ressourcen und Kompetenzen der Klientinnen, die geférdert und akti-
viert werden kdnnen. Als Coach entwickeln Sie gemeinsam mit den Klientinnen Lésungen. Dabei stehen die
Erfahrungen und Bediirfnisse der Klientinnen und ihr individuelles System im Zentrum der Arbeit.

...Coaching ist transparente ergebnis- und I6sungs-
orientierte Arbeit am Menschen im beruflichen Kontext!

Ziel

Die Ausbildungsinhalte qualifizieren praxisnah zur Arbeit als Coach. Coaching-Themen sind zum Beispiel
personliche Veranderungen oder Krisen, Zielfindung oder Zielkonflikte, bevorstehende kritische Gesprache
oder Verhandlungen, Entscheidungsfindung, personliche Konflikte oder oft auch einfach das Gefiihl, in be-
stimmten Situationen das eigene Potenzial besser ausschopfen zu wollen. Darlber hinaus kann ein Coach
auch bei der Verbesserung des personlichen Auftritts (zum Beispiel in der Fiihrungsrolle oder auch bei Be-
werbungsgesprachen), bei der Bewiltigung von Stress oder Angsten und bei dem Wunsch nach persénlicher
Neuausrichtung helfen.

Inhalte

Die yourTARGET BUSINESS-Ausbildung zum diplomierten systemischen Coach umfasst in 7 Modulen nach
den Standards des ACC (Austrian Coaching Council) ausgewdhlte Ausbildungsinhalte fiir die praxisnahe
Qualifizierung zur Arbeit als Coach.

In diesem Lehrgang:

> Erwerben Sie allgemeine Grundlagen wie z. B. Kommunikation und Moderation
Setzen Sie sich mit den Grundlagen der Psychologie auseinander

Erwerben Sie Wissen Uber berufsrechtliche Fragen

Lernen Sie die Grundlagentheorie zum Coaching

Erfahren Sie alles Gber allgemeine Methodik & Theorie der Prozessberatung und
ihre spezifische Coaching-Anwendung

Erwerben Sie Coaching-Praxis innerhalb und auferhalb des Lehrgangs

> Fordern Sie lhre Kommunikations- und Wahrnehmungsfahigkeit

vV VvV VvV

v

Info und Anmeldung: 0316 /329 929 20 | office@ytb.at | www.ytb.at



lhre beruflichen Méglichkeiten

v

VvV VvV

selbstandige/r systemische/r Coach
TrainerIn fir Personlichkeitsentwicklung,
individuelle Kommunikation, Coaching
Entwicklungsberaterin

Job-Coach

Fiihren und Begleiten von Teams

alle nicht nach § 94 Gewerbeordnung (insb.

46 & 74) reglementierten Beraterberufe

Zielgruppe

> fur praktizierende Trainerlnnen und Beglei-

terlnnen, Flhrungskrafte, Beraterlnnen und
alle, die Menschen auf ihrem persénlichen
Weg weiterhelfen mochten und sie bei
personlichen Entwicklungs- und Losungs-
prozessen im beruflichen Kontext begleiten
und unterstiitzen wollen

fur jede/n, der die eigene Personlichkeit
besser verstehen moéchte und personliche
Veranderungen auch bei sich selbst erleben
will

I||| VERTIEFUNGSMOGLICHKEITEN:

> 1SO-zertifizierter Trainerlnnen-Lehrgang

> Diversity Management
> Gender Mainstreaming

Module

Allgemeine Grundlagen

Grundlagentheorie Coaching

Allgemeine Methodik & Theorie
der Prozessberatung

Spezifische Coachinganwendung

und -methodik
aEEes.

Coachingpraxis im Lehrgang

Abschlusspriifung

Coachingpraxis im Selbststudium

@ Ziel- & Ergebnisorientierung
B Qualitit & Struktur

Kreativitat & Kommunikation
@ Soziale Kompetenz & Unterstiitzung

Neben der regelmiBigen Reflexion und Ubung in Peer-Groups erstellen

Sie begleitend eine Diplomarbeit. Den Abschluss der yourTARGET BUSI-
NESS-Ausbildung zum Diplomierten Systemischen Coach bilden eine
schriftliche und miindliche Priifung sowie eine Life-Coaching-Sequenz.
Nach erfolgreicher Absolvierung des Lehrgangs erhalten die Teilneh-
merlnnen das anerkannte yourTARGET BUSINESS-Zertifikat.



ALPHA-Lehrgang

Wer lesen und schreiben
kann, dem offnet sich eine
neue Welt. Wer imstande ist,
einem Menschen das Lesen,
Schreiben und Sprechen bei-
zubringen, leistet GroRBartiges.
Er zeigtihm den Weg zur nach-
haltigen Entwicklung.”

Mag.? Vera Leon,
Vortragende ALPHA-Lehrgang

I
AKADEMIE

Termine & Preise

Berufsbegleitend (4 Monate)

2 x monatlich

Do & Fr 17:00-21:00 & Sa 08:30-14:30
27.02.-30.06.12

Anmeldeschluss:

17.02.2012

Kursumfang:

200 Einheiten

Lehrgangsgebiihr

Regular € 2300 | € 1.955%
ErmaBigt € 1.955 | € 1.610*

ErméaBigungen:

Fur Absolventinnen der Padagogischen Akade-
mie/Hochschule, eines Lehramtstudiums bzw.
eines DaF-Lehrgangs und fiir Mitarbeiterinnen
gemeinnitziger Einrichtungen!

*ermaBigter Preis bei Anmeldung bis 31.01.2012

... Trainerinnenausbildung zur Alphabetisierung von
Migrantinnen

| ALPHA-Lehrgang

ALPHA-TrainerInnen arbeiten in einem spannenden interkulturellen Umfeld, sind sozial engagiert und am
Arbeitsmarkt heill begehrt. Klingt nach lhrem Traumjob? Mit diesem Lehrgang der deutsch_und_mehr Aka-
demie konnen Sie |hr berufliches Ziel bald verwirklichen. Insgesamt 200 Einheiten fiihren zum anerkannten
Trainerlnnen-Zertifikat.

Ziel

Die Teilnehmerlnnen sind am Ende des Lehrgangs beféhigt, mit Gruppen und Einzelpersonen zu arbeiten,
die in keiner Sprache schreiben oder lesen kdnnen und meist auch tiber keine Deutschkenntnisse verfligen.
Sie kdnnen Menschen unterrichten, die zwar andere Schriftarten beherrschen aber unser Alphabet nicht
kennen. Sie verfligen Uber eine erhohte interkulturelle Kompetenz und tber ein besseres Verstandnis der
Lernproblematik der Zielgruppe. Sie kdnnen eigenes Arbeitsmaterial erstellen und kritisch aus vorhandenem
Material das Brauchbare auswéahlen.

{65
Inhalte a“e‘\‘a:\\‘at

Modul 1 - Einflihrung/Grundlagen j::‘,_-—/

Modul 2 - Vorbereitung der Trainerlnnen

Modul 3 - Methodik, Didaktik, Materialien ; /S-\EZELI::?sarbeit
Modul 4 - Praxis und Abschlussarbeit > Praktische Anwendung

Insgesamt 200 Einheiten fiihren zum
anerkannten Zertifikat

Zielgruppe lhre beruflichen Méglichkeiten
> Absolventinnen der Pddagogischen > Trainerln fiir Alphabetisierung und
Akademie/eines Lehramtstudiums Basisbildung fur Migrantinnen
> aktive und in Ausbildung stehende > Selbstéandige Trainerin
Trainerlnnen ) Trainerln fur Bildungsanbieter,
> Padagoglnnen & Lehrende Institutionen oder Firmen
> Alle Personen mit methodisch/didaktischen > Seminarbetreuung

Grundkenntnissen, deren Zielgruppe auch
funktionale Analphabetinnen beinhaltet




| Diversity Management

Kulturelle Vielfalt zieht sich in einem bewegten Europa durch alle Lebensbereiche. Ein sachgerech-
ter Umgang mit den dabei entstehenden Herausforderungen und Anspriichen ist unumganglich.
Dieser Workshop dient als Forum, um ein erweitertes Bewusstsein der Teilnehmenden im Hinblick
auf die Einfliisse von Kultur zu erreichen. Sie werden zur Auseinandersetzung mit aktuellen ge-
sellschaftlichen Tendenzen und deren Konsequenzen aufgefordert. Durchgefiihrt in Kooperation
mit der deutsch_und_mehr Akademie.

[ concermamsireaming

In diesem Seminar & Workshop werden grundlegende Inhalte zur Strategie des Gender Mainstre-
aming vermittelt. Praxisverweise kommen hier ebensowenig zu kurz wie kontroversielle Diskussi-
onen. Die Einbettung in Trainings-, Fiihrungs- und Mitarbeiterinnendimensionen sowie in einen
unternehmerischen Kontext bilden die Basis.

regelméaBige Termine
Preis ab € 198*
Details unter www.ytb.at

regelmaBige Termine
Preis ab € 144*
Details unter www.ytb.at

Info und Anmeldung: 0316 /329 929 20 | office@ytb.at | www.ytb.at




Betriebswirtschaft & Recht

,Der Lehrgang Wirtschafts-
kompetenz vermittelt sehr
breites fachliches Wissen, das
fir viele Bereiche in der Praxis
relevant ist. Dabei werden In-
halte aus den Bereichen Rech-
nungswesen, Kostenrech-
nung, Marketing und Recht
von sehr engagierten und
qualifizierten Trainerinnen, die
direkt aus der Praxis kommen,
vermittelt. Mit diesem soliden
wirtschaftlichen  Basiswissen
sind Begriffe wie Deckungs-
beitrag, Break-Even-Point oder
Rentabilitat keine Fremdwor-
ter mehr”

MMag.? Yvonne Punkenhofer,
Lehrgangsleitung
Wirtschaftskompetenz

Termine & Preise

Vollzeit (6 Wochen)

Mo-Fr an Vormittagsterminen

30.01.-09.03.12
14.05. - 29.06.12
13.08.-21.09.12
05.11.-14.12.12

ﬁ il

Berufsbegleitend (4 Monate)

6 Blocke, alle 3 Wochen 1 Block: Mi, Do, Fr
jeweils 17:00-21.00 & Sa 09:00-17:00
25.01.-12.05.12

02.10.12 - 26.01.13

Anmeldeschluss:
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:

120 UE (a 50 Minuten) Prasenzunterricht

30 UE Arbeitsauftrage, Vor- und Nachbereitungszeit
Gesamter Zeitaufwand rund 150 UE

Lehrgangsgebiihr
Berufstatige € 1800 | € 1.440*
Studierende € 1620 | € 1.296*

Priifung EBC*L A Berufstétige: € 159
Studierende: € 108
Priifung EBC*L B Berufstétige: € 174

Studierende: € 120

TIPP: Zahlung in 4 Teilbetrdgen ab € 324
maglich!

*20% ErmaBigung fir Raiffeisen-Kontoinhaberinnen.
Alle Preise inkl. 20% USt

| Lehrgang Wirtschaftskompetenz J
...das ABC der Betriebswirtschaftslehre - inklusive
EBC*L!

Wirtschaftskompetenz als Karrierechance! Mit dem Lehrgang Wirtschaftskompetenz multiplizieren Sie lhre
Berufschancen durch die Erweiterung lhres spezifischen Wissens- und Kompetenzbereichs.

Teilnehmerlnnen ohne oder mit nur geringen Vorkenntnissen im betriebswirtschaftlichen Bereich werden
entsprechend dem ,Entrepreneurship”-Gedanken mit dem wesentlichen Know-How versorgt, um am Ar-
beitsmarkt mit wirtschaftlichen Zusatzqualifikationen optimal punkten zu kénnen!

Ziel
Der Lehrgang Wirtschaftskompetenz zielt auf den umfassenden Aufbau von zentralen betriebswirtschaftli-

chen Handlungskompetenzen fir den beruflichen Alltag ab — sowohl im Profit- als auch im Non-Profit-Be-
reich.

Inhalte

In diesem Lehrgang werden umfassende betriebswirtschaftliche Grundlagen und dazugehdrige rechtliche
Aspekte vermittelt. Kerninhalte sind die Module Buchhaltung & Bilanzierung, Kostenrechnung & Controlling
sowie Einheiten im Bereich Marketing & Verkauf. Berufsspezifischer Englischunterricht sowie praxisorientier-
te Module wie Business Plan & Projektmanagement, Investitionsrechnung und Finanzplan runden den Lehr-
gang ab. Durch die integrierten Ubungsstunden wird das erlernte Wissen gefestigt und trainiert.

In diesem Lehrgang:

Bauen Sie fundiertes, betriebswirtschaftliches Grundlagenwissen auf

Erhalten Sie einen Einblick in rechtliche Grundlagen (Steuer, - Arbeits-, Unternehmens-, Vertragsrecht)
Erwerben Sie Handlungskompetenzen im Buchhaltungs-, Bilanzierungs-, Kostenrechnungs- und
Controlling-Bereich

Lernen Sie betriebswirtschaftliche Zusammenhange und Entscheidungen zu erkennen

und zu verstehen

Erhalten Sie einen tiefen Einblick in den Bereich Marketing & Verkauf

Erhalten Sie einen Einblick ins Projektmanagement und in die Erstellung von Business Planen
Vertiefen Sie lhre Englischkenntnisse fiir den Berufsalltag

Fordern Sie lhr unternehmerisches, innovatives und kreatives Denken und Handeln

vV VvV VvV VvV

VvV VvV vV VvV

Info und Anmeldung: 0316 /329 929 20 | office@ytb.at | www.ytb.at



Ihre beruflichen Moglichkeiten

Machen Sie den néchsten Schritt - ob in den
Bereichen Organisation & Verwaltung oder
Rechnungswesen & Controlling, im Marke-
ting- & Personalsektor oder in der persénlichen
Assistenz — der Lehrgang Wirtschaftskompetenz
offnet lhnen Tiren in lhre berufliche Zukunft!
AuBerdem vermitteln wir lhnen auch wertvolles
Wissen fir lhren Start in die Selbsténdigkeit!

|
)
L
—
=
o
»
rl ‘-I'\.H.

Zielgruppe Module

Buchhaltung & Bilanzierung
) Absolventinnen und Studierende, denen
die wirtschaftliche Komponente in der Aus- N N N N
bildung bisher fehlt
> Interessierte & Quereinsteigerlnnen, die

sich fundierte wirtschaftliche Zusatzqualifi- Kostenrechunung & Controlling
kationen aneignen mochten
> Alle, die ihre kaufmannische Ausbildung ef- N N N N

fektiv auffrischen und ergénzen wollen

Rechtliche Grundlagen
s EEs

I||| VERTIEFUNGSMOGLICHKEITEN: Business English

> Vertiefung Rechnungswesen,

Steuern & Recht 3
Marketing & Verkauf

Projektmanagement & Business Plan

Finanzmanagement

@ Ziel- & Ergebnisorientierung Kreativitat & Kommunikation
@ Qualitat & Struktur @ Soziale Kompetenz & Unterstiitzung

omPe‘e“r

. \’\B“‘Sk
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Nach positiver Absolvierung des Lehrgangs erhalten Sie das anerkannte
Wirtschaftskompetenz-Zertifikat. Des Weiteren konnen sie die Priifung
EBC*L A & EBC*L B (European Business Competence*Licence) ablegen.



Betriebswirtschaft & Recht

EBC*L Stufe A

Module I“
el ity Europaischer Wirtschaftsfiihrerschein J

...umfassende Kompetenz in Rechnungswesen und Recht

Der EBC*L Europaischer Wirtschaftsfiihrerschein (European Business Competence*
Licence) hat sich als international anerkannter Standard der betriebswirtschaftlichen

Kostenrechunung & Controlling

-e. Bildung etabliert. Sie erwerben genau jenes betriebswirtschaftliche Kernwissen, das im Unternehmen not-
wendig ist. Viele renommierte Unternehmen wie VW, Siemens, Baxter, ABB, T-Mobile, Uniga und viele mehr
Unternehmensrecht haben den EBC*L in ihr Karriereprogramm integriert. Dadurch bietet der EBC*L — auch im internationalen
] Kontext — bessere Job- und Karrierechancen.
@ Ziel- & Ergebnisorientierung Kreativitdt & Kommunikation Ziel

@ Qualitét & Struktur @ Soziale Kompetenz & Unterstiitzung

Das Ziel des EBC*L Stufe A liegt darin, wirtschaftliche Entscheidungsgrundlagen und Prozesse des Unterneh-
mens zu kennen und die von Betriebswirtinnen benutzte Sprache zu verstehen. Insbesondere soll der EBC*L-

Termine & Preise

Vollzeit (3 Wochen)

3x wochentlich an Vormittagsterminen
30.01.-17.02.12

15.05. - 06.06.12

14.08.-31.08.12

06.11.-23.11.12

Berufsbegleitend (7 Wochen)

Termine in 3 Blécken, alle 3 Wochen 1 Block, im
Zeitraum: Mi, Do, Fr jeweils 17:00-21.00 &

Sa 09:00-17:00

26.01.-10.03.12

03.10.-10.11.12

Anmeldeschluss:
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:

32 UE Prasenzunterricht

16 UE Arbeitsauftrage, Vor- und Nachbereitung
Gesamter Zeitaufwand rund 48 UE

Kursgebiihr

Berufstatige € 600 | €  480*
Studierende € 540 | € 432
Prifung EBC*L A Berufstatige: € 159

Studierende: € 108

TIPP: Zahlung in 4 Teilbetragen ab € 108
moglich!

*20% ErmaBigung fir Raiffeisen-Kontoinhaberlnnen.
Alle Preise inkl. 20% USt

Kurs dazu dienen, Know-How zu vermitteln, welches dringend fuir den Erwerb des EBC*L A-Wirtschaftsfiih-
rerscheins notwendig ist.

Inhalte

Die zentralen Inhalte gliedern sich in die Module Buchhaltung & Bilanzierung, Kostenrechnung & Control-
ling, Kennzahlen und Unternehmensrecht. Die anschlieBende Priifung bezieht sich auf diese vier Themen-
bereiche. Teilnehmerlnnen, die nicht nur theoretische und praxisbezogene Kenntnisse erwerben mochten,
sondern auch das erlernte Wissen durch Ubungen festigen und trainieren wollen, empfehlen wir die Teilnah-

me am Lehrgang Wirtschaftskompetenz.

In diesem Kurs:

> Erwerben Sie Grundlagenwissen im Buchhaltungs-,
Bilanzierungs-, Kostenrechnungs- und Controlling-Bereich

> Erhalten Sie einen Einblick in die wesentlichen Grundlagen des
Unternehmensrechts

> Lernen Sie betriebliche Zusammenhé&nge und Entscheidungen
sowie Probleme zu erkennen und zu verstehen

> Steigern Sie Ihre Bearbeitungs- und Losungskompetenz
von betriebswirtschaftlichen Problemen

> Bereiten Sie sich optimal auf die EBC*L A-Priifung vor

Zielgruppe

> Absolventinnen und Studierende nicht-wirtschaftlicher Studien-
richtungen (Universitdt, Fachhochschule, Paédagogische Hochschu-
le) oder Personen mit dhnlichen Qualifikationen

> Interessierte & Quereinsteigerinnen, denen bisher die kaufménni-
schen Basics fehlen und/oder die sich kaufméannische Zusatzquali-
fikationen aneignen moéchten

gBC*L Stufe A-
Zertifikat

Nach erfolgreicher Absolvierung der
EBC*L A Priifung wird den Teilnehmerin-
nen das offizielle EBC*L Stufe A-Zertifikat
verliehen. Im Anschluss besteht die M6g-
lichkeit den EBC*L B-Kurs zu besuchen.

lhre beruflichen Méglichkeiten

Mit dem erworbenen Wissen haben Sie die
M@glichkeit, z.B. in den Bereichen Organisa-
tion & Verwaltung sowie Rechnungswesen
& Controlling oder auch im Assistenzbereich
beruflich Fuf3 zu fassen.



EBC*L Stufe B
Europaischer Wirtschaftsfiihrerschein

...entwickeln Sie sich zur Schliisselkraft mit
Planungskompetenz!

Die Stufe B des EBC*L-Wirtschaftsflihrerscheins (European Business Competence*Licence)
spezialisiert sich auf die Erstellung und Argumentation von Business Planen fir Projekte und Unternehmen,
auf die optimale Budget-Erstellung sowie Grundlagen von Marketing & Verkauf. Das vermittelte Know-How
ist nicht nur fir das Bestehen der anschlieBenden Priifung wichtig - es bietet auch fir lhren beruflichen
Erfolg umfassende praxisnahe Qualifikationen. Der EBC*L B-Fiihrerschein erweitert und verbessert Ihr Kom-
petenzprofil und steigert Ihre Wettbewerbschancen auf dem Arbeitsmarkt.

Ziel

Wirtschaftliche Unternehmensziele verstehen und mitgestalten und in der Sprache der Betriebswirtschaft
zu formulieren ist eines der Ziele des EBC*L Stufe B. Insbesondere soll der EBC*L B-Kurs dazu dienen, spe-
zifisch jenes Know-How zu erarbeiten, das fiir den Erwerb des EBC*L-Flhrerscheins notwendig ist. Dieser
zertifiziert Ihre wirtschaftliche Qualifikation und steigert so lhren Marktwert im beruflichen Wettbewerb.

Inhalte

Der Lehrgang teilt sich in die Module Business Plan & Projektmanagement, Marketing & Verkauf, Finanzpla-
nung sowie Investitionsrechnung und Finanzierung.

In diesem Kurs:

> Bauen Sie weiterfiihrende betriebswirtschaftliche Handlungskompetenz auf

> Professionalisieren Sie lhre Qualifikationen im Bereich wirtschaftlicher Planung und Entscheidung

> Sichern Sie eigenverantwortliches Handeln im Rahmen unternehmerischer, innovativer und kreativer
Unternehmensprozesse ab

> Erarbeiten Sie umfassende Grundlagenkenntnisse im Bereich Marketing & Verkauf

) Bereiten Sie sich optimal auf die EBC*L B-Priifung vor

EBC*L Stufe B-
Zertifikat

Die EBC*L B-Priifung gliedert sich in zwei Teile und bezieht Zielg ruppe

sich auf die vier Schwerpunktbereiche. Nach erfolgreicher

Absolvierung der EBC*L B-Priifung wird den Teilnehmerln- > Absolventinnen und Studierende, denen die

nen das offizielle EBC*L B-Zertifikat verliehen. wirtschaftliche Komponente in der Ausbildung
bisher fehlt

> Personen mit dhnlichen Qualifikationen oder
Menschen mit Berufserfahrung, denen bisher

die kaufmannischen Basics fehlen
Wirtschaftliche Kompetenzen sowie die Vorlage eines Y Interessierte & Quereinsteigerinnen, die sich

Qualifikationsnachweises erleichtern nicht nur den Ein- fundierte wirtschaftliche Zusatzqualifikationen
stieg in den bzw. das Vorankommen im Beruf, sondern aneignen mochten

offnen viele Tiren fiir zahlreiche neue Betdtigungsfelder > Alle, die ihre kaufménnische Ausbildung effek-
oder ebnen sogar den Weg in die Selbstandigkeit. tiv auffrischen und erganzen wollen

lhre beruflichen Méglichkeiten

@ Ziel- & Ergebnisorientierung
@ Qualitit & Struktur

Module

Marketing & Verkauf

Projektmanagement &
Business Plan

Finanzmanagement

Kreativitat & Kommunikation
@ Soziale Kompetenz & Unterstiitzung

Termine & Preise

Vollzeit (3 Wochen)

3x wochentlich an Vormittagsterminen
20.02.-09.03.12

11.06. - 29.06.12

03.09. - 21.09.12

26.11.-14.12.12

Berufsbegleitend (7 Wochen)

Termine in 3 Blocken, alle 3 Wochen 1 Block, im
Zeitraum: Mi, Do, Fr jeweils 17:00-21.00 &

Sa 09:00-17:00

28.03.-12.05.12

28.12.12-26.01.13

Anmeldeschluss:
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:

38 UE Prasenzunterricht

16 UE Arbeitsauftrage, Vor- und Nachbereitungszeit
Gesamter Zeitaufwand rund 54 UE

Kursgebiihr

Berufstitige € 675 | €  540%
Studierende € 608 | € 486
Priifung EBC*L B Berufstatige: € 174

Studierende: € 120

TIPP: Zahlung in 4 Teilbetrédgen ab € 121,50
moglich!

*20% ErmaBigung fiir Raiffeisen-Kontoinhaberinnen.
Alle Preise inkl. 20% USt



Einzelkurse Betriebswirtschaft & Recht

Zielgruppe

> Absolventinnen und Studierende, denen die
wirtschaftliche Komponente in der Ausbildung
bisher fehlt

> Personen mit dhnlichen Qualifikationen oder
Menschen mit Berufserfahrung, denen bisher
die kaufmannischen Basics fehlen

) Interessierte & Quereinsteigerinnen, die sich
fundierte wirtschaftliche Zusatzqualifikationen
aneignen mochten

> Alle, die ihre kaufménnische Ausbildung effek-
tiv auffrischen und ergéanzen wollen

Te'\\“a\.‘mig
pestatioV

Nach erfolgreichem Bestehen der jeweili-
gen Abschlussprifung erhalten die Teilneh-
merlnnen eine Teilnahmebestétigung.

Termine & Preise

Vollzeit und Berufsbegleitend

laufende Termine

(parallel zum Lehrgang Wirtschaftskompetenz)
Details unter www.ytb.at

Anmeldeschluss:
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang (pro Einzelkurs):

Rund 25 UE Présenzunterricht

Rund 10 UE Arbeitsauftrage, Vor- & Nachbereitung
Gesamt 35 UE

Kursgebiihr
Berufstatige € 375 | € 300*
Studierende € 338 | € 270*

TIPP: Zahlung in Teilbetragen maoglich!

*20% ErmaBigung fiir Raiffeisen-Kontoinhaberlnnen.
Alle Preise inkl. 20% USt

l"l Buchhaltung & Bilanzierung

Im Einzelmodul Buchhaltung & Bilanzierung des Lehrgangs Wirtschaftskompetenz wird die
doppelte Buchhaltung im Zusammenspiel mit Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung be-
leuchtet. Dabei wird besonders auf die einzelnen Bilanzpositionen eingegangen. Durch die
integrierten Ubungsstunden wird das erlernte Wissen gefestigt und trainiert.

Inhalte

Buchhaltung

Grundsétze ordnungsgemafler Buchfiihrung, Buchfiihrungspflicht, Jahresabschluss, Aufbau
und Gliederung von Bilanz und G&V, Grundlagen der Buchhaltung, Verbuchung laufender Ge-
schéftsfalle, Umsatzsteuer bei Ein- und Verkauf

Bilanzierung
Grundsétze ordnungsgemaRer Bilanzierung, Abschreibung, Vorratsbewertung, Bestandsver-
anderung, Rechnungsabgrenzung, Rickstellungen, Riicklagen

l"l Kostenrechnung & Controlling

Unternehmerisches Denken und Kostenbewusstsein sind Saulen fiir den bestandigen Erfolg
eines Unternehmens. In diesem Einzelmodul des Lehrgangs Wirtschaftskompetenz werden die
Grundlagen der Kostenrechnung und des Controllings praxisorientiert und vernetzend erlernt

und gelbt.

Inhalte

Kostenrechnung
Kostenarten, Kostenstellen, Kostentragerrechnung, Bezugskalkulation, Absatz- und Differenz-
kalkulation

Controlling
Deckungsbeitragsrechnung, Break-Even-Analyse, Cash Flow, Finanzplanung

@ Ziel- & Ergebnisorientierung @ Soziale Kompetenz & Unterstiitzung
Kreativitat & Kommunikation @ Qualitat & Struktur



l"l Rechtliche Grundlagen

In diesem Einzelmodul vermitteln Expertinnen direkt aus der Praxis die
wesentlichen Konzepte des Arbeits-, Unternehmens-, Vertrags- & Steu-
errechts. Im Kurs werden rechtliche Grundlagen anhand von unterneh-
mensspezifischen Fallbeispielen erarbeitet. Teilnehmerinnen erhalten
so Sicherheit im Umgang mit dem Thema,Recht’ und werden umfang-
reich und detailliert auf die Praxis vorbereitet.

Inhalte

Steuerrecht
Grundziige der Einkommensteuer und Umsatzsteuer, persdnliche Ar-
beitnehmerlnnen-Veranlagung bzw. Einkommensteuererklarung

Unternehmensrecht

Einflihrung in Unternehmensrecht, Gesellschaftsrecht, Rechtsformwahl,
Uberblick tiber die Gesellschaftsformen, wichtiges fiir Unternehmerin-
nen und Bevollmachtigte (z.B. Prokuristinnen), Haftungsfragen, praxis-
relevante Probleme insb. bei OG/KG und GmbH

Arbeitsrecht

Allgemeines  Arbeits-

recht, Arbeitsvertrag,

Arbeitnehmerrechte, "'&T
Arbeitgeberpflichten,

Dienstverhdltnis,  freier i i
Dienstvertrag, Werkvertrag,

Dienstzeugnis

Vertragsrecht

Grundlagen des Vertragsab-
schlusses, Uberblick Gber
die wichtigsten Vertrags-
arten, Leistungsstdrun-
gen (Gewabhrleistung,
Schadenersatz etc),
Allgemeine Ge-
schéftsbedingun-

gen und Konsu-
mentenschutz

IHR SPEZIALIST FUR
- EDV-Kurse

- Rechnungswesen-
lehrgange

mit anerkannter Zertifizierung

= Vorbereitungskurse

English Cambridge
BEC Preliminary

@ ur@nschek




Betriebswirtschaft & Recht

,Die Vertiefung Rechnungs-
wesen, Steuern & Recht
bereitet zielgenau auf den
Berufseinstieg und den be-
ruflichen Alltag in der Steu-
erberatung vor. Ein Feld mit
allerbesten Job-Chancen!”

dk

MMag. Gerald Ehgartner,
Geschéftsfiihrender Gesell-
schafter yourTARGET BUSINESS,
Vortragender Vertiefungsmodul
Rechnungswesen, Steuern &
Recht

Lehrgangs-Kooperationspartner:

WIS

=GT hba s Wlffntner
# st ERFP GAEDRE & PARTHER

w -
MaH/=— it el

prooena

Termine & Preise

Berufsbegleitend (3 Wochen)
3x wochentlich 17:00-21:00
12.03.-30.03.12
02.07.-20.07.12
24.09.-12.10.12

Anmeldeschluss:
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:

36 UE Prasenzunterricht

18 UE Arbeitsauftrage, Vor- und Nachbereitung
Gesamt 54

Kursgebihr
Berufstitige € 600 | € 480*
Studierende € 540 | € 432*

TIPP: Zahlung in 4 Teilbetragen ab € 108
maoglich!

*20% ErmaBigung fiir Raiffeisen-Kontoinhaberinnen.
Alle Preise inkl. 20% USt

Vertiefung
Rechnungswesen, Steuern & Recht

Sie wollen in der Steuerberatung oder im Rechnungswesen durchstarten? Die Vertie-
fung Rechnungswesen, Steuern & Recht vermittelt Ihnen alle fachlichen Qualifikationen auf

h6échstem Niveau. Unsere Expertinnen und Vortragenden aus der Steuerberatung und dem Rechnungswe-
sen-Bereich vermitteln Ihnen die Sicherheit, mit allen praxisrelevanten Informationen versorgt zu werden.

... ein anspruchsvoller Bereich mit Potential!

Ziel

Begriffe des alltaglichen Berufslebens in der Steuerberatung werden von den Kursteilnehmerlnnen verstan-
den und vernetzt. Die Teilnehmerlnnen erlangen einen Einblick in die Bereiche der wesentlichen Rechts-
grundlagen und der vernetzten Buchhaltung & Bilanzierung.

Inhalte

Von Gesellschaftsrecht Gber Einkommensteuer, Umsatzsteuer, Kérperschaftsteuer und Abgabenverfah-
rensrecht bis hin zur fachlbergreifenden Fallbearbeitung reicht der Fokus der Vertiefung Rechnungswesen,
Steuern & Recht.

Eingangsvoraussetzungen

Vorausgesetzt werden zumindest Grundkenntnisse in der Buchhaltung bzw. der vorherige Besuch des EBC*L
Stufe A bzw. des Lehrgangs Wirtschaftskompetenz oder die Erarbeitung der Buchhaltungsgrundkenntnisse
im Selbststudium.

In diesem Kurs:

> Erhalten Sie einen Einblick in die wesentlichen Grundlagen der Einkommensteuer, Umsatzsteuer,
Korperschaftsteuer und das Abgabenverfahrensrecht

> Erwerben Sie Praxiswissen im Gesellschaftsrecht

> Verbessern Sie lhre Buchhaltungs- und Bilanzierungskenntnisse

> Lernen Sie betriebliche Zusammenhéange und Entscheidungen sowie Probleme zu erkennen und zu
verstehen

> Steigern Sie Ihre Bearbeitungs- und Lésungskompetenz von

betriebswirtschaftlichen Problemen umeGg
\;0
. v g . (kannte® gifikat
Ihre beruflichen Méglichkeiten o Gusiness ="

Nach erfolgreichem Bestehen der
schriftlichen Abschlusspriifung sowie
des miundlichen Abschlussgesprachs
in einer unserer Partner-Kanzleien
erhalten die Teilnehmerlnnen das
anerkannte yourTARGET BUSINESS-
Zertifikat.

> Einstieg in den Steuerberatungs- und
Wirtschaftspriifungs-Bereich

> In Rechnungswesen & Controlling

> Im gesamten Finanzbereich von Unternehmen,
Vereinen, Kérperschaften und Banken

> Einstieg und Aufstieg in der Justiz



Zielgruppe

> Absolventinnen und Studierende mit Grundkenntnissen in
Buchhaltung & Bilanzierung, denen die steuerliche und rechtli-
che Komponente bisher fehlt

> Personen mit ahnlichen Qualifikationen oder Menschen mit
Berufserfahrung, denen bisher die rechtlichen und steuerlichen
Basics fehlen

> Interessierte & Quereinsteigerinnen, die sich fundierte Zusatz-
qualifikationen aneignen mochten

> Alle, die ihre wirtschaftliche oder juristische Ausbildung effektiv
auffrischen und mit steuerlichen und rechtlichen Aspekten er-
ganzen wollen

Info und Anmeldung: 0316 /329 929 20 | office@ytb.at | www.ytb.at

Module

Steuern

Fachiibergreifende
Fallbearbeitung

@ Ziel- & Ergebnisorientierung Kreativitat & Kommunikation

@ Qualitat & Struktur @ Soziale Kompetenz & Unterstiitzung

Die wahren
Losungen
sind immer
im Kopf.

KBFP

TAX
AUDIT
CONSULTING

www.bfp-graz.at




Betriebswirtschaft & Recht

,Profitieren Sie von meiner
mehr als 20-jahrigen Erfah-
rung als Rechtsinformatiker
und optimieren Sie lhre
Workflows in der Kanzlei.

Werner Pankart,
legal informatics,
Kursleiter Paragraph-Kurse

Termine & Preise

2 Nachmittage, jeweils 13:00-17:00
02.05. & 09.05.12
10.10. & 17.10.12

Anmeldeschluss:
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:
8 UE (a 50 Minuten) Prasenzunterricht

Kursgebiihr
Berufstitige € 200 | € 160*
Studierende € 180 | € 144*

*20% ErmaRBigung fur Raiffeisen-Kontoinhaberlnnen.
Alle Preise inkl. 20% USt

Termine & Preise

2 Nachmittage, jeweils 13:00-17:00
13.06. & 20.06.12
07.11. & 14.11.12

Anmeldeschluss:
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:
8 UE (a 50 Minuten) Prasenzunterricht

Kursgebiihr
Berufstitige € 200 | € 160*
Studierende € 180 | € 144*

*20% ErmaBigung fur Raiffeisen-Kontoinhaberlnnen.
Alle Preise inkl. 20% USt

Re_Pziell £, B
chtsanWa Its
ka hz, ,eien! =

l"l Aktenverwaltung mit Paragraph-Software

Ergriinden Sie die Grundkonzepte der Kanzlei-EDV: Erlernen Sie jene Aktenverwaltung, die
in der Halfte aller steirischen Rechtsanwaltskanzleien Anwendung findet und optimieren Sie
dadurch Ihre Arbeitsabldufe. Inhalt dieses Seminars sind Anwendungsbeispiele mit Paragraph-
Software: Elektronische Aktenfiihrung, Terminverwaltung, Dokumenterstellung und -verwal-
tung, Telefonverwaltung und Leistungsverwaltung. Die Teilnehmerinnen erhalten ein umfang-
reiches Skriptum. Abschluss mit Teilnahmebestatigung.

Zielgruppe
Mitarbeiterlnnen von Rechtsanwaltskanzleien mit Paragraph-Software: Sekretariat, Konzipi-
entlnnen, Rechtsanwaltinnen, Teamleitung sowie Selbstandige

l"l webERV - best practice mit Paragraph-Software

Elektronischer Rechtsverkehr mit den Gerichten

Verstehen Sie die Grundkonzepte des webERV, optimieren Sie lhren Schriftver-
kehr mit Gerichten, Versicherungsunternehmen und anderen RA-Kanzleien
mit Paragraph-Software. Das Seminar beschaftigt sich mit rechtlichen und
technischen Grundlagen des webERV, Anwendungsbeispielen der
Paragraph-Software, Archivium Dokumentenarchiv, gerichtlichen
Eingaben in der VJ, Kommunikation mit Firmen- und Grund-
buchsgerichten, Direktzustellungen, Versicherungseingaben

und europdischem Mahnverfahren. Die Teilnehmerlnnen

erhalten ein umfangreiches Skriptum mit Gber 150 Seiten.

Abschluss mit Teilnahmebestatigung.

Zielgruppe
Mitarbeiterlnnen in Rechtsanwaltskanzleien mit

Paragraph-Software: Sekretariat, Konzipientin-
nen, Rechtsanwaltinnen



Das Qualifikationsbarometer zeigt immer starker auf Zusatzqualifikationen, Praxis-Erfahrung und Soft Skills -
Indikatoren, die einen von der dichten Bewerber-Masse abheben.

Das Studien-Angebot der Grazer Unis und FHs wachst stetig und wird zusehends bunter. Doch so unterschiedlich die einzelnen Studienrichtungen auch
sind, eines verbindet sie alle: Durch Zusatzqualifikationen und Praxiserfahrung steigt der Wert des Abschlusses am Arbeitsmarkt massiv an. Denn nur eines
ist sicher: ,Nichts bleibt so wie es ist. Die Berufswelt verandert sich rasend schnell und damit auch die Anforderungen der Arbeitgeber. Wer heutzutage
Erfolg haben will, braucht mehr als nur eine Qualifikation. Das klingt anstrengender als es ist, denn Zusatzqualifikation bedeutet ja vor allem eines: Neue
Impulse und ganz viel Inspiration!, so die Grazer Literaturmanagerin Doris Lind.

,Mit einem erfolgreich abgeschlossenen Studium zum Traumjob”, ist wohl das Ziel der meisten Studierenden. Damit dies ohne weitere Hiirdenldufe gelingt,
sind zusatzliche Kompetenzen, die man sich bestenfalls bereits neben dem Studium aneignet, essentiell. Gerald Ehgartner, Geschéftsfiihrer von yourTAR-
GET BUSINESS dazu: ,Wir beobachten immer wieder, dass Uni-Absolventen in ihrem speziellen Feld zwar ein tiefgehendes Wissen angehduft haben, es
ihnen jedoch an Praxisbezug fehlt. In unseren Kursen und Lehrgéngen legen wir daher gro3ten Wert auf direkt im Beruf anwendbares Fachwissen. Auch die
Vermittlung sozialer Kompetenzen wird bei uns grof3 geschrieben, da Erfolg im Job zunehmend auch von der Personlichkeit der Jungakademiker abhangt.”

Neben Zusatzqualifikationen ist auch Praxiserfahrung ein entscheidender Faktor fiir den erfolgreichen Jobeinstieg nach dem Studium: Einmal in ein Unter-
nehmen hinein schnuppern oder geringfligig neben dem Studium arbeiten, ist beinahe schon zur Selbstverstandlichkeit geworden. Cafés, Geschafte und
Lokale sind meist voll von jobbenden Studenten. Auch sie verbindet eines: Sie sind zwar meist noch nicht in ihrem Traumjob angekommen, der Nebenjob
bringt sie diesem aber einen grof3en Schritt néher.

Das fehlt den einzelnen Studienrichtungen:

Technik Gewis/URBIs Jus
> Business Basiscs > Wirtschafts- und Management-Kompetenzen > Présentations-Skills
> Soft Skills & Flihrungskompetenzen ) Praxisbezug > Verhandlungskompetenzen
> Praxisrelevante Englisch-Kenntnisse > Soft Skills > Wirtschaftliches Know-How
) Berufsbezogene Fremdsprachen-Kenntnisse > Fachspezifische Englisch-Kenntnisse

> Berufserfahrung/beruflicher Bezug

,Zusatzliche Qualifikationen erweitern
die eigene Perspektive, eréffnen besse-
re Chancen auf dem Arbeitsmarkt und
koénnen einen schnelleren Aufstieg auf
der Karriereleiter bringen.”

,Sich ein Plus an Wissen anzueignen, kann einen entschei-
denden Wettbewerbsvorteil am Arbeitsmarkt bringen. Au-
RBerdem tragt der Erwerb von Zusatzqualifikationen sehr zur
Personlichkeitsentwicklung bei’

Markus Derler,
Scoop and Spoon
Marketing- & Werbeagentur

Grit Essinger,
Projektmanagerin
infood GmbH

Anmerkung: Aufgrund der besseren Lesbarkeit haben wir in unseren Artikeln nicht gegendert. Alle Aussagen beziehen sich aber selbstverstcndlich auf beide Geschlechter.



Interview mit Dr. Ulrich Leitner, Vizeprasident und Personalverantwortlicher fiir Richter und Richteramtsanwarter
am Oberlandesgericht Graz

Wenn ich nach abgeschlossenem Jus-Studium eine Karriere als Richter bzw. Staatsanwalt anstrebe: Gibt es bestimmte Anforderungen, um iiberhaupt
als Anwarter akzeptiert zu werden?

Zu den gesetzlichen Anforderungen zadhlen zundchst die Osterreichische Staatsburgerschaft sowie volle Handlungsfahigkeit.

Um in den richterlichen Vorbereitungsdienst aufgenommen zu werden, muss man flinf Monate Gerichtspraxis absolvieren und sich einem, zum Teil an die
Gerichtspraxis anschlieBenden, vierstufigen Auswahlverfahren stellen. Dieses besteht zunachst aus einem fachlichen Teil: einem schriftlichen Test in Straf-
und Zivilrecht und einem darauf folgenden Vergleich der Testergebnisse mit der Beurteilung durch die Ausbildungsrichter wahrend der Gerichtspraxis. Hat
man diese Hiirde erfolgreich gemeistert, folgt der personliche Teil, bestehend aus einem eignungspsychologischen Gutachten, welchem wieder der Ab-
gleich mit den Eindrlicken der Ausbildungsrichter in der Gerichtspraxis folgt. Die nachste Stufe besteht aus einer miindlichen Fachpriifung. Wer im letzten
Schritt auch das strukturierte Einzelgesprach vor der Aufnahmekommission des Prasidenten des Oberlandesgerichtes Graz erfolgreich bewaltigt, wird der
Bundesministerin fiir Justiz zur Ernennung auf eine Richteramtsanwarterplanstelle vorgeschlagen.

Welche Schritte muss ich in der Ausbildung zum Richter durchlaufen?

Der Ausbildungsdienst dauert insgesamt vier Jahre, inklusive der flinfmonatigen Gerichtspraxis. Dabei miissen verschiedene Stationen, von den Bezirks-
und Landesgerichten Uber die Staatsanwaltschaft, einem Rechtsanwalt oder Notar bis hin zur Justizanstalt von jedem Anwadrter durchlaufen werden.
Zusatzlich kann man am Oberlandesgericht, am Obersten Gerichtshof, im Bundesministerium fiir Justiz sowie an der Dienststelle fiir Bewahrungshilfe
interessante, hilfreiche Praxiserfahrung sammeln. Gegen Ende der Ausbildungszeit ist die Richteramtspriifung abzulegen.

Welche Eigenschaften und Personlichkeitsmerkmale sollte ein Richteramtsanwarter mitbringen, um in diesem Berufsfeld erfolgreich und nicht zu-
letzt gliicklich zu sein?

Unerldsslich sind eine rasche Auffassungsgabe und eine sehr gute Merkfahigkeit, da man als Richter permanent mit widerspriichlichen Aussagen und
kontroversen Sachverhalten konfrontiert ist und oft sehr viele Verhandlungen im selben Zeitraum laufen hat. Als Richter muss man ein ausgepragtes
analytisches und logisches Denken aufweisen und schnell Entscheidungen treffen kénnen, die aber natiirlich auch sachlich und Gberlegt sein missen.
Unabdingbar um im Richterberuf zu reUssieren ist auch ein hohes Maf3 an Organisationsfahigkeit: Als Richter muss ich praktisch wie ein selbstandiger
Unternehmer agieren. Auch Durchsetzungsfahigkeit gehort zu den geforderten Personlichkeitsmerkmalen, da ich ja die Prozessleitung innehabe und es
im Gerichtssaal nicht automatisch ,gesittet” zugeht.

Einem Richter hilft es fur sich personlich auch ungemein, eine positive, tolerante Lebenseinstellung zu haben und eine gefestigte Personlichkeit zu sein.
Als Richter wirklich zufrieden ist, wer den Beruf als ,Berufung” sieht, als Moglichkeit, Verantwortung zu tibernehmen und so zum Funktionieren einer de-
mokratischen Gesellschaft beizutragen.

Was heil3t es, als Richter zu arbeiten? Was sind die schonen, was die weniger schonen Seiten dieses Berufs?
Der Kernbereich richterlicher Tatigkeit ist es, in Verhandlungen aus kontroversen Behauptungen und Indizien unter sorgfaltiger Abwagung von Beweis-

mitteln Sachverhalte zu ermitteln, diese dann rechtlich zu werten und auf dieser Basis Entscheidungen zu féllen. Das Schéne an dieser Tatigkeit ist, dass
im Zentrum immer Menschen stehen. Die Arbeit ist somit keinesfalls abstrakt, sondern behandelt reale Probleme. Man kann etwas fiir einzelne Menschen



Dr. Ulrich Leitner,
Vizeprésident und Personal-
verantwortlicher fiir Richter
und Richteramtsanwarter am
Oberlandesgericht Graz

und die Gesellschaft Wichtiges bewirken. Als Richter hat man auch keinen Chef im herkdmmlichen Sinn: Man entscheidet unabhéngig und durch die
Entscheidungen wird Rechtssicherheit hergestellt. Richter leisten einen wesentlichen Beitrag zum Funktionieren einer demokratischen Gesellschaft: Sie
verhindern, dass sich Faustrecht, Recht des Starkeren oder mafiése Umtriebe durchsetzen konnen.

Natirlich gibt es aber auch weniger Schones am Richterberuf. Dazu zéhlt vor allem, dass man sich fast ausschlielich mit den negativen Seiten des
Lebens, mit Problemen, befasst. AuBerdem sind Richter gezwungen, sehr viele, oft schwerwiegende Entscheidungen zu treffen und diese vor anderen

sowie vor sich selbst zu verantworten.

Wie hoch ist das Einstiegsgehalt fiir Richteramtsanwarter, wie hoch fiir fertig ausgebildete Richter?

Fur Richteramtsanwarter ohne Priifung € 2.252,80 brutto, mit Priifung € 2.313,60 brutto. Fertig ausgebildete Richter steigen mit € 3.437,10 brutto ein.

Zu guter Letzt: Haben Sie einen personlichen Tipp fiir Jus-Absolventen,
die gerne am Gericht Fuf3 fassen moéchten?

Generell sollte man sich diese Entscheidung, wie jede andere Berufsent-
scheidung auch, sehr gut tiberlegen, da sie sicher zu den Entscheidungen
gehort, die das personliche Gliick am starksten beeinflussen. Von gut tiber-
legten Berufszielen sollte man sich aber keinesfalls abbringen lassen. Gera-
de auch am Gericht werden immer wieder fahige Personlichkeiten gesucht.
Wenn also die Berufsentscheidung gut tiberlegt ist und man voll dahinter
steht, wird man seinen Weg am Ende auch erfolgreich gehen.

Anmerkung: Aufgrund der besseren Lesbarkeit haben wir in unseren Artikeln nicht gegen-
dert. Alle Aussagen beziehen sich aber selbstverstdndlich auf beide Geschlechter.

URANIA 2
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Erganzungen zu Studium u. Beruf:

PC-Kurse (Office, ECDL, WWW?2,
Foto-, Video-
Bearbeitung)
Selbstbewusstsein
Sprachkurse in liber 20
Sprachen
Kérpersprache
Antistress-Programme
Digitale Fotografie,
Schreibwerkstatt

e

Beratung, Information und Anmeldung:

Urania Graz, Burggasse 4/, 0316-8256880




Betriebswirtschaft & Recht

LWir Juristen haben auf
der Uni umfangreich
Burgerliches Recht und
Strafrecht studiert. Doch:
Oft liegt dies schon einige
Semester zurlick und vor
allem mit der wahren Pra-
xis (wie verfasst man tat-
sachlich ein Urteil/einen
Schriftsatz etc.) ist es oft-
mals nicht weit her. Dieser
Lehrgang mochte zielge-
nau auf die tatsachlichen
Herausforderungen  der
juristischen  Arbeitswelt
vorbereiten. Sei es bei
Gericht oder in der Anwal-
tei: Die Teilnehmerlnnen
dieses Lehrgangs werden
immer gebiihrend hervor-
stechen

Termine & Preise

B
=
-
ik

MMag. Gerald Ehgartner,
Geschéftsfithrender Gesell-
schafter

yourTARGET BUSINESS,
Lehrgangsleitung
Juristische Praxis

Berufsbegleitend (6 Wochen)
Di & Do 18:30-22:00 sowie 2x Sa 09:00-18:00

17.04.-31.05.12
31.07.-06.09.12
06.11.-13.12.12

Anmeldeschluss:
10 Tage vor Kursbeginn

Kursumfang:

64 UE (& 50 Minuten) Prasenzunterricht
16 UE Arbeitsauftrdage, Vor- und Nachbereitungszeit
Gesamter Zeitaufwand rund 80 UE

Lehrgangsgebiihr
Berufstatige € 1.200
Studierende € 1.080

| €  960*
| € 864*

TIPP: Zahlung in 4 Teilbetragen ab € 216

maoglich!

*20% Ermafigung fir Raiffeisen-Kontoinhaberinnen.

Alle Preise inkl. 20% USt

l"l Lehrgang Juristische Praxis

Zivil- & Strafrecht

Ein Muss flr Jus-Absolventinnen: kompakte zielgerichtete Vorbereitung auf die Ta-
tigkeit im Gerichtspraktikum, die Ubernahmspriifung in den Richterdienst oder den

Einstieg als KonzipientIn. Stechen Sie heraus aus der Masse und erfahren Sie, worauf es ankommt! Unsere
Vortragenden - direkt aus der juristischen Praxis — vermitteln Ihnen genau jenes relevante Wissen, das lhnen
den Berufseinstieg erleichtert.

Ziel

Der Lehrgang Juristische Praxis richtet sich an Absolventinnen der Rechtswissenschaften bzw. Studierende
in den letzten Semestern und sorgt fiir einen gelungenen, erfolgreichen Berufseinstieg bzw. -aufstieg in den
klassischen juristischen Berufsfeldern.

Inhalte

Die Schwerpunkte des Lehrgangs liegen in den Bereichen Zivil- und Strafrecht und werden durch wesentli-
che, fiir den Berufseinstieg in den Rechtsbereich notwendige, Themen erganzt.

Zivilrecht: Allgemeines Zivilrecht, Schuldrecht, Sachenrecht, Wohnrecht, Familienrecht, Zivilprozessrecht, Ex-
ekutionsrecht und sonstige relevante Themen aus dem streitigen und au3erstreitigen Verfahren

Strafrecht: Materielles Strafrecht, Strafprozessrecht

Des Weiteren werden Themen, wie die Arbeit mit ausgewahlter hochstgerichtlicher Judikatur, das Verfassen
von Urteilen, Beschliissen, Verfigungen und Schriftsatzen sowie die Durchfiihrung von Kostenberechnun-
gen (RATG, GGQ), Fristen etc. erarbeitet und durch ein Kommunikations- und ein Bewerbungstraining fir
juristische Jobs abgerundet.

In diesem Lehrgang:

> Rufen Sie lhre Zivil- und Strafrechtskenntnisse (materiell und Prozess) wieder in Erinnerung und bringen
diese wieder auf aktuellen Stand

> Erlernen Sie die grundlegenden Handlungs- und Vorgehensweisen der alltdglichen juristischen Arbeit
bei Gericht oder in der Anwaltei

) Bereiten Sie sich ideal und direkt fiir das Gerichtspraktikum, die Ubernahmspriifung oder den Einstieg
als Konzipientln vor

> Erwerben Sie einen massiven Wissensvorsprung und erhéhen Ihre Chance fir einen perfekt
gelungenen Berufseinstieg

> Erhalten Sie zudem noch ein Bewerbungstraining speziell fir den Einstieg in juristische Berufe



Ihre beruflichen Moglichkeiten

Mit dem wieder in Erinnerung gerufenen Wis-
sen und dem fir den juristischen Berufsalltag
erganztem Know-How verfiigen Sie tber einen
ausgezeichneten Startvorteil beim Einstieg in die
klassisch-juristische Berufspraxis.

Zielgruppe

> Absolventinnen der Rechtswissenschaften
ohne oder mit nur geringer Praxiserfahrung

> Studierende der Rechtswissenschaften in
den letzten Semestern ihres Studiums

Info und Anmeldung: 0316 /329 929 20 | office@ytb.at | www.ytb.at

Module

Zivilrecht

Strafrecht
N
Bewerbungstraining fiir
Juristinnen
@ Ziel- & Ergebnisorientierung Kreativitat & Kommunikation
@ Qualitat & Struktur Soziale Kompetenz & Unterstiitzung
S—
SINES
ARGET BUS  4und
youl TR epesté®®
eiina™

Nach erfolgreicher Absolvierung
der Teilpriifungen erhalten die
Teilnehmerinnen eine Bestati-
gung Uber die Teilnahme am
Lehrgang samt Auflistung der
erarbeiteten Inhalte.



Unsere Vortragenden im Portrait

magDr.» Natalie Hofer

Berufliche Stationen und
Ausbildung:

Styria Media Group AG:
Stabstelle Business
Intelligence & Strategy Services

WU Wien: Wissenschaftliche
Assistentin am Institut

fur Werbewissenschaft &
Marktforschung

VVA Kommunikation Berlin:
PR-Assistentin

Studium der
Handelswissenschaften
(Spezialisierung: Werbewissenschaft
& Marktforschung)

Natalie Hofer ist Vortragende
am Lehrgang Marketing &
Kommunikation.

Gutes Vortragen heift fiir mich...

Dialog (mit den Teilnehmern) statt Mo-
nolog. Ein guter Mix aus Theorie und
Praxisbeispielen steigert nicht nur die
Aufmerksamkeit der Teilnehmer, son-
dern regt auch den Wissensaustausch
und die Diskussion zwischen dem Vor-
tragenden und den Teilnehmern bzw.
zwischen den Teilnehmern selbst an.

fundiertes, praxisorientiertes Fachwis-
sen mit hoher methodischer Vielfalt zu
einem spannenden Lern-Erlebnis zu
verbinden. Fiir mich ist ein Seminar ein
Erfolg, wenn meine Teilnehmer wach,
interessiert und aktiv dabei sind — und
viel Spaf3 an meinem Vortrag haben.

Bei mir nehmen die Teilnehmer vor allem mit,...

dass ohne ,Wahrnehmung” selbst die
kreativste Werbung keinen Effekt er-
Zielt.

dass das individuelle Erleben von Um-
welt, Kommunikation oder auch Kon-
flikten sich von Mensch zu Mensch un-
terscheidet - in viel starkerem Ausmal}
als man gemeinhin denkt. Speziell in
diesem Themenfeld gibt es unheimlich
viele spannende personliche Erkennt-
nisse und individuelle Aha-Erlebnisse!

Mein Tipp, um bei der Bewerbung um lhren Traumjob zu punkten...

Eine gesunde Portion Aufregung (denn
sie steigert die eigene Aufmerksamkeit
und Leistungsfahigkeit - auBerdem
bestétigt sie einem selbst, dass der Job
tatsachlich wertvoll ist) sowie Ehrlich-
keit (hinsichtlich der eigenen Fahigkei-
ten) und Natrlichkeit.

Anmerkung: Aufgrund der besseren Lesbarkeit
haben wir in unseren Artikeln nicht gegendert.
Alle Aussagen beziehen sich aber selbstverstédnd-
lich auf beide Geschlechter.

Sehen Sie sich lhre Bewerbung mal
aus der Sicht des ,Personalers” an:
Welche Prozesse, Sichtweisen und
Informationen stecken hinter der Job-
Ausschreibung? Was haben SIE als Be-
werber genau in dem Job zu bieten?
Was erwartet sich der Arbeitgeber?
Im meinem Bewerbungstraining bei
yourTARGET BUSINESS vermittle ich
Ihnen einen exklusiven Blick ,behind
the Scenes” des Personalmanagement
- mit meiner Erfahrung aus 10 Jahrenin
diesem Bereich!

pipl.-kfm. (FH) Mlirko Sasten

Berufliche Stationen und Ausbildung:

Diplomierter Systemischer Coach
Trainer der Erwachsenenbildung
Zertifizierter Insights® MDI Berater

yourTARGET BUSINESS:
Geschéftsfuhrender Gesellschafter

sasten.communication:
Griinder und Geschéftsfiihrer

ATRONIC Austria GmbH:
Leiter der globalen Personalabteilung/
Personalentwickler

Fachhochschule fiir Wirtschaft und Technik

(GEVANNEIE]

Mirko Sasten ist Leiter der
Berufsausbildung Diplomierter
Systemischer Coach, Vortragender

am Trainerlnnenlehrgang und am
Lehrgang Personalmanagement sowie
Trainer im Bereich Soft Skills und
Fuhrungskompetenz.




your TARGET

Julia Reinbacher

Julias Personlichkeitstyp: unterstiitzend und sozial...

Was uns alle zusammenhalt...

Von der Piste auf die Piste...

After (yourTARGET) BUSINESS...
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aktivieren Sie gezielt

Raiffeisen IX'
Meine Bank

- o 20% ErmaBigung auf alle Kurse &
@Il Kreativitit und Kommunikation Lehrginge fiir Raiffeisen-Kontoinhaberlnnen!

@Il Soziale Kompetenz und Unterstiitzung

@il Ziel- und Ergebnisorientierung

Tipp: Alle Lehrgénge kdnnen in zinslosen
@Il Qualitdt und Struktur Teilbetragen bezahlt werden!

www.ytb.at

office@ytb.at  Zinzendorfgasse 27 /8010 Graz  0316/329 929 20
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